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O objetivo desta pesquisa foi identificar e analisar os sistemas de resposta a
emergéncia da pandemia do COVID 19 adotados para a formacéo das turmas da Escola
Politécnica da UFRJ na disciplina Engenharia do Trabalho, para as duas turmas ofertadas:
Engenharia de Producdo e Outras Habilitagdes (os demais cursos de Engenharia)
localizando elementos estruturais que responderam pelo sucesso da metodologia adotada
ou por necessidades de melhoria. Para este estudo foram utilizados diferentes métodos:
identificacdo das orientagdes sobre sistemas educativos remotos; estudo de caso na UFRJ;
realizacdo de uma revisao sistematica com busca de artigos, teses e dissertacdes referentes
a educacdo remota em Ergonomia; pesquisa online com professores de Ergonomia de
outras Universidades Federais que estavam vivenciando a mesma situacdo. Os resultados
obtidos se referem principalmente a: i. perfil dos alunos e suas necessidades de
desenvolvimento e subjetividades; ii. objetivos do aprendizado em Ergonomia para um
engenheiro; iii. importancia da formagao de uma equipe pedagogica para o trabalho conjunto;
iv. contetidos trabalhados, mostrando que uma parte dos alunos apresentava interesse em
conteudos referentes a Ergonomia, enquanto que outra parte somente interesse nos
créditos que poderiam obter com a aprovacdo na disciplina; v. uso predominante de
metodologias remota sincrona nos periodos da pandemia de COVID 19 e uma pequena
parte, remota assincrona nesses periodos; vi. criacdo de uma estrutura de planejamento
para as aulas remotas; vii. utilizacdo de metodologias que propiciem a propria avaliacdo

e resultados das melhorias implementadas.



Abstract of Dissertation presented to COPPE/UFRJ as a partial fulfillment of the
requirements for the degree of Master of Science (M.Sc.)

UNIVERSITY EDUCATION OF ERGONOMICS IN THE COVID 19
PANDEMIC: THE DISCIPLINE OF WORK ENGINEERING AT THE
POLYTECHNICAL SCHOOL OF UFRJ

Rosa Petrus dos Santos Filha
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The objective of this research was to identify and analyze the systems of response
to the pandemic of COVID 19 adopted for the education of the classes of the Polytechnic
School of UFRJ in the subject Labor Engineering, for the two classes offered: Production
Engineering and Other Habilitations (the other Engineering courses) locating structural
elements that accounted for the success of the methodology adopted or needs for
improvement. For this study different methods were used: identification of guidelines
about remote education systems; a case study at UFRJ; a systematic review of articles,
theses and dissertations about remote education in Ergonomics; an online survey with
Ergonomics professors from other Federal Universities that were experiencing the same
situation. The results obtained refer mainly to: i. profile of the students and their
development needs and subjectivities; ii. learning objectives in Ergonomics for an
engineer; iii. importance of the formation of a pedagogical team to work together; iv.
contents worked, showing that a part of the students were interested in Ergonomics
contents, while the other part was only interested in the credits that they could obtain with
the approval in the discipline; v. predominant use of synchronous remote methodologies
in the periods of the COVID 19 pandemic and a small part, asynchronous remote in these
periods; vi. creation of a planning structure for the remote classes; vii. use of
methodologies that propitiate the own evaluation and results of the implemented

improvements.
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I — Introducéo

O presente estudo mostrara um relato e pretende uma reflexdo sobre os
acontecimentos deflagrados em face da emergéncia da pandemia COVID 19 no estado
do Rio de Janeiro em marco de 2019 no exerecicio do ensino de Ergonomia compondo
a disciplina Ergonomia do Trabalho ofertada pela Escola Politécnica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Com a suspensdo do periodo letivo, apds cerca de 3
dias de seu inicio no periodo semestral de 2019/1, retornamos em 24 de agosto, apds

uma curta preparacdo de cerca de 2 semanas, utilizando um sistema remoto de ensino.

Foram 6 periodos em que a disciplina foi ofertada na modalidade remota, sendo 5
no regime do Periodo Letivo Excepcional - PLE e uma, ao final destes periodos, com
um regime hibrido na UFRJ, onde haviam ja disciplinas presenciais sendo ofertadas e

ainda algumas remotas. Este Gltimo periodo terminou em 06 de agosto de 2022.

As informacdes a seguir poderdo esclarecer como funcionam, como se apresentam
as instituicdes, 0s cursos e o0s estudantes para embasar de uma forma clara as situagdes

e analises a serem apresentadas.
I.1 - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Na pagina do Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ (https://ufrj.br/a-
ufrj/sobre-a-ufrj/ - acessado em 24/07/23 — editado), podemos obter um breve resumo
historico da instituicdo:

“...a UFRJ é a primeira universidade criada pelo Governo Federal, em
1920. Mas algumas unidades ja estavam em funcionamento, como a
Escola Politécnica, fundada em 1792, que € considerada a sétima
escola de Engenharia mais antiga do mundo e a primeira das
Américas. No inicio chamada de Universidade do Rio de Janeiro, a
UFRJ reuniu a Escola Politécnica, a Faculdade Nacional de Medicina,

criada 1808, e a Faculdade Nacional de Direito, criada em 1891.

Presenca registrada nas dez melhores posi¢oes de diversos rankings
académicos na América Latina, a UFRJ conta, hoje, com 176 cursos

de graduagdo e 232 cursos de mestrado e doutorado. Segundo o
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Ranking Universitario Folha 2019, a UFRJ é a universidade mais
inovadora do pais, 0 que se deve também a sua pluralidade: tem mais
de 4 mil docentes, 65 mil estudantes, 3 mil servidores que atuam em

hospitais e 5 mil técnicos-administrativos.”

Atualmente a admissdo a UFRJ que se caracteriza pelo ensino gratuito e de
qualidade, é formalizada pelo exame denominado ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio), e o Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU) para o ingresso na graduagdo, além
do Teste de Habilitagdo Especifica (THE) para alguns dos cursos realizado anualmente.
Os alunos que obtiverem as maiores notas no ENEM sao classificados para as vagas,
que séo limitadas de acordo com cada curso. Desde o ano de 2011, em cada curso, 50%
das vagas sdo ocupadas na modalidade Acdo Afirmativae 50% das vagas na
modalidade Ampla Concorréncia. Aos estudantes que ingressarem na modalidade Agdo
Afirmativa sdo disponibilizadas diversas politicas  de apoio (site

https://ufrj.br/ingresso/graduacao/ acessado em 24 de julho de 2023).
1.1.2 - Escola Politécnica da UFRJ

Na pagina da Escola Politécnica da UFRJ (https://www.poli.ufrj.br/a-

politecnica/sobre-a-escola-politecnica/ - acessada em 24/07/23),

“Fundada em 1792, foi o primeiro curso regular de engenharia das
Ameéricas e o primeiro curso superior do pais. Tem hoje mais de 5 mil
alunos e figura entre as melhores escolas de engenharia em rankings
nacionais e internacionais. Sua exceléncia também ¢é indicada pelos
prémios académicos que coleciona ha décadas, pela relevancia das
pesquisas e dos projetos inovadores que se desenvolvem em seus
laboratdrios e, acima de tudo, pelo sucesso de seus alunos no mercado
de trabalho. Com sede no Centro de Tecnologia, na Ilha do Fundao,
ela oferece 13 cursos de graduacdo em Engenharia, a maioria dos quais
alcangou a nota maxima (5.0) no ultimo Exame Nacional de Cursos

do Ensino Superior (Enade).

A Escola Politécnica oferece 13 cursos de Engenharia com duracao de 5 anos, sao

eles:
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Figura 1 — Quadro relacional entre a Universidade Federal e o curso de graduacdo em Engenharia de Producdo (elaborado

pela autora)
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1.1.2.1 - Curso de Engenharia de Producéo da Escola Politécnica da UFRJ

Na pagina do curso de Engenharia de Producdo da UFRJ

(https://www.industrial.poli.ufrj.br/engenharia-de-producao - acessado em 07/02/23 —

editado), podemos obter uma breve descricdo e historico do curso:

“A Engenharia de Producdose dedica ao estudo, ao projeto
e a geréncia de sistemas integrados de pessoas, materiais,
equipamentos e ambientes, visando a melhoria da produtividade do

trabalho, da qualidade do produto e da saude das pessoas no trabalho.

O curso de Engenharia de Produgéo da UFRJ, ao lado do curso similar
da Escola Politécnica da USP, é pioneiro no pais, tendo servido para
o efetivo desenvolvimento da Engenharia de Producdo no pais,
além de ter sido, e de ser, modelo para a implantacdo de diversos

Ccursos congéneres em outras universidades.

No ano de 1971, o curso de Engenharia Producéo foi aprovado como
curso de Engenharia Industrial, tendo sua primeira turma iniciada no
primeiro semestre de 1971 e recebida a aprovacao, em 25 de janeiro
de 1974, do seu curriculo minimo com a denominacdo de curso de
Engenharia de Producéo, pelo Conselho Federal de Educagdo. Sendo
esta Ultima denominacdo a que tomava mais peso em todo o pais houve
por bem a Escola de Engenharia propor alteracdo do nome para curso
de Engenharia de Producdoo que foi aprovado pelo Conselho
Universitario em 2 de maio de 1974. Em 9 de maio de 1975 o curso
obteve 0 reconhecimento final junto ao CFE/MEC tendo este
reconhecimento sido publicado no Decreto no 75.854 de 11/06/75. E
um dos seus maiores cursos e, seguramente, o de maior crescimento,

contando com cerca de 450 alunos matriculados.”

1.1.2.1.1 - Grade Curricular do Curso de Engenharia de Producéo da Escola
Politécnica da UFRJ

A distribuicdo curricular do curso esta disponibilizada no seguinte link:
https://www.siga.ufrj.br/sira/temas/zire/frameConsultas.jsp?mainPage=/repositorio-

curriculo/2D3AE225-92A4-F799-0541-63DC5C69C1DA.html . S&o apresentadas as
15
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disciplinas do curso e acesso as ementas de modo resumido.

S&o necessarias um minimo de 3.600 horas em disciplinas distribuidas com cargas
horérias teorica, pratica e de extensdo, e uma programacao planejada para ser cursada

em 10 semestres.

O quadro da Distribuicdo Curricular foi atualizado em 13/07/23 e esta
disponibilidado no VIII.1 — Distribui¢do Curricular no SIGA do curso de Engenharia de

Producdo da Escola Politécnica da UFRJ.
1.1.2.2 - A disciplina Engenharia do Trabalho nos cursos de graduagéo

A disciplina Engenharia do Trabalho (EE1426) ¢ ofertada para as turmas dos curso
da Escola Politécnica sendo, obrigatoria na grade curricular do curso de Engenharia de
Producgdo em seu 4° periodo e, optativa para as demais habilitagdes em Engenharia com
a mesma carga horaria de 60h, dividida em 45h de carga horéria tedrica e 15h de carga

horéria prética.

Figura 2 — Quadro relacional entre a Engenharia de Produgéo e a disciplina Ergonomia no curso de graduagdo em Engenharia

de Produgéo (elaborado pela autora)

1.1.2.1.2 — Distribuic¢éo curricular do curso de Engenharia de Producgéo de

outras disciplinas relacionadas a Ergonomia.

Outras disciplinas que tratam de Ergonomia, ou melhor, que demandam ou

16



deveriam demandar os conceitos de Ergonomia para uma formacgdo mais abrangente nas

areas de conhecimento da Engenharia de Producdo, ou que podem, tendo ou ndo em seu

registro esta disciplina como pré-requisito na grade curricular atual da graduacdo em

Engenharia de Produgéo sé&o:

Periodo

Cadigo

CHG/T/IP

Nome da
disciplina

Ementa oficial do curso

30

EEI325

60/45/15

Engenharia
de Métodos

Métodos de resolucdo de problemas. Estudos
de movimentos. Técnicas de registro e
analise do trabalho: técnicas de
cronometragem. Evolucdo da organizagéo
da trabalho na fabrica. Ambiente saudavel de
trabalho. Analise e projetos de situacGes de
trabalho: antrogometria, dispositivos de
informacdo e controle. Aspectos cognitivos
do trabalho.

Aspectos cognitivos do

trabalho: prescrito e real.

40

EEI426

60/45/15

Engenharia
do Trabalho

Seguranca do trabalho. Fatores

motivacionais. Ergonomia. Normas de
seguranca em ambientes industriais. Analise

de postos de trabalho.

50

EEI5S51

60/45/15

Projeto do
Produto

Desenvolvimento do produto: Fases. Anélise

de valor. Aspectos mercadologicos.

Metodologia de desenvolvimento de
produtos. Técnicas de apresentacdo do

projeto do produto.

60

EEI621

45/30/15

Organizacao
e Avaliacédo
do Trabalho

Trabalho,

organizacdo do trabalho e avaliagdo do

Conceitos e nocgbes baésicas.

trabalho. Evolucdo da organizacdo do
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trabalho na sociedade capitalista. Estudos do
trabalho no Brasil. Escolas de organizacédo
do trabalho no século XX. Nocgbes e
aplicacdes. Avaliacdo do trabalho. Formas

de remuneracao de médo-de-obra.

6° EEI613 | 60/45/15 | Instalagbes Lumino-técnica.Instalacdes elétricas.
Industriais InstalagcOes sanitarias. Instalaces
hidraulicas. Instalacbes de agua pluviais.
Instalacbes de gas canalizado. Captacdo e
tratamento d'agua. EstacOes de tratamento de
esgoto  industriais.  Refrigeracdo. Ar
condicionado e calefacdo. Instalacdes
especiais ( caldeiras, ar comprimido,
nitrogénio liquido etc.)
7° EEI722 | 45/30/15 | Psicologiae | Histdria da disciplina e as novas abordagens
Sociologia exigidas pelo novo paradigma industrial.
Industrial Principios do gerenciamento da motivacao e
aprendizagem. Dindmica de grupos, sinergia
em equipes, estruturacdo das relacGes entre
equipes. Os papéis dos engenheiros de
Producdo no surgimento de uma nova
cultura organizacional.
7° EEI754 | 60/45/15 | Planejamento | NocGes de arranjo fisico. Metodologia de
das projeto. Infra-estrutura para projeto de
Instalagdes arranjo fisico. Aspectos de higiene e
seguranca do trabalho aplicados ao
planejamento das instalagGes.
7° EEI753 | 45/30/15 | Controle de Gerenciamento da qualidade total. Auditoria
Qualidade e qualidade. Ferramentas de qualidade.

Custos de qualidade
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e Controle da

Producao Il

8° EEI855 | 45/30/15 | Gerénciada | CQTE-Controle de Qualidade Total em
Qualidade Empresa.CEP-Controle  Estatistico  de
Processo. Normas ISO 9.000
8° EEI856 | 60/45/15 | Planejamento | Historico. Definicbes e conceitos em
e Controle da | diferentes estruturas e segmentos industriais:
Producao | organizagbes e  principais  fungdes.
Administracdo de projetos. Planejamento
geral de capacidade. Balanceamento de
linhas. Previsdo de demanda. Planejamento
mestre. Controle de estoques.
90 EEI957 | 60/45/15 | Planejamento | Planejamento dos recursos de manufatura

(MRP I1). Planejamento das necessidades de
distribuicdo(DRP).  Seqlienciamento  de
operacdes. Controle do chdo de fabrica por
simulagdo. Manufatura integrada por
computador(CIM). Técnicas industriais
japonesas(JIT). Tecnologia de producdo
otimizada(OPT). Exemplos e experiéncias

fronteiras do conhecimento.

Tabela1l — Quadro das disciplinas que se aproximam do campo de interesse e aplicabilidade da Ergonomia.

Obs. 1 - CHG/T/P significa Carga horéaria geral / tedrica / pratica. A CHG é o resultado da

soma da carga horéria tedrica e da prética.

Ao focalizarmos o curso de Engenharia de Produgdo da UFRJ, pode-se dizer que

um dos diferenciais do curso de Engenharia de Producdo em relagdo com as demais

habilitacGes € a insercdo do trabalho de campo no desenvolvimento de suas atividades,

presente em Vvérias disciplinas de sua grade curricular, desde a criagdo do curso.
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Relagdes entre as disciplinas do curso de Engenharia de Produgao
e a disciplina Engenharia do Trabalho

[Engenharia de Métodos - EEI325] [Engenharia do Trabalho - EEI426] —

e

\ )

_ LPré-requisito a disciplina Engenharia do Trabalho?}

Figura 3 - Relac@es de Pré- requisitos entre disciplinas e Engenharia do Trabalho. (elaborado pela autora)

Sobre as disciplinas que possuem relacdo com a area de conhecimento da
disciplina Engenharia do Trabalho, os professores titulares de Ergonomia da Escola
Politécnica e da COPPE, José Orlando Gomes e Mario Cesar Rodriguez Vidal,
respectivamente concordam que a disciplina Engenharia de Métodos — EEI325, seria

melhor posicionada como pré-requisito para cursar a disciplina Engenharia do Trabalho.

As demais disciplinas apresentadas que ndo possuem como pré-requisito
Ergonomia, foram listadas porque suas ementas e temas de estudo abrangem situagdes

objeto de estudo da Ergonomia.

1.1.2.3 - Desenvolvimento da disciplina nos periodos presenciais, antes da
pandemia COVID 19

A disciplina de Engenharia do Trabalho da UFRJ tem como foco o estudo da
Ergonomia em organizacGes através da observacgdo e analise da atividade de trabalho e
da compreensdo de como o trabalhador se adapta frente as tarefas que sdo de sua
responsabilidade. Tem como objetivo aprender, através de pesquisas de campo, cujo
objeto sdo empresas reais e suas dinamicas de trabalho, os conceitos tedricos ensinados

na disciplina de Engenharia do Trabalho, utiliuzando a metodologia da Analise
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Ergondmica do Trabalho (AET).
1.1.2.3.1 - No curso de Engenharia de Producédo da UFRJ

Para estas turmas, eram formados grupos de 3 estudantes que iniciavam o trabalho
ao prospectar o aceite de uma empresa industrial com mais de 50 funcionérios para
realizacdo do trabalho da disciplina. A evolucdo de cada etapa do trabalho era
apresentada por todos os grupos em sala de aula, seguida do aporte de orientacdes, por
parte dos professores. Dessa forma, era possivel amplificar o conhecimento e
compartilhar um ndmero maior de estudo de casos, consolidando o aprendizado em

Ergonomia.

O curso da UFRJ, apresenta um diferencial dentre os cursos de Engenharia de
Producdo existentes que ndo possuem em seu planejamento a insercdo do trabalho de
campo no desenvolvimento de suas atividades, presente em vérias disciplinas de sua
grade curricular, desde a cria¢do do curso. O estudante desenvolve um olhar e um pensar

mais maduro para o trabalho em empresas.

1.1.2.3.2 - Nos cursos de Outras Habilitagcbes em Engenharia na Escola
Politécnica da UFRJ

Antes da pandemia COVID 19, semestralmente era ofertada a disciplina
Engenharia do Trabalho EEI426 para Outras Habilitagdes em Engenharia, que ndo
Engenharia de Producdo, com a modallidade optativa, com o mesmo cédigo e carga
horaria. Como disciplina optativa, normalmente era interessante para estudantes que

necessitavam de um aporte de créditos em seus histdricos para concluir suas graduacdes.

Estes estudantes, regra geral, estavam ja atuando como trainees ou estagiando em
seus muito provaveis futuros empregadores com carga horaria similar a de um
trabalhador ja contratado, portanto ndo teriam tempo para uma pesquisa de campo nos

moldes como a disciplina era desenvolvida nos cursos de Engenharia do Trabalho.

No caso destes, o professor José Orlando Gomes planejou 0 curso em gque um
trabalho de grupo de 3 alunos poderiam desenvolver com as restricdes de tempo de
dedicagcdo que os estudantes possuiam: o trabalho de campo era adaptar a Analise

Ergondmica do Trabalho planejando suas etapas para um estudo dos avos dos alunos: o
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estudo de suas rotinas, as situacdes de possiveis riscos de acidentes de cada residéncia,
suas dificuldades a luz da Ergonomia fisica, da organizacdo e cognitiva e as

possibilidades de melhorias que pudessem ser introduzidas.

1.2 = ABEPRO

Para a Associacgdo Brasileira de Engenharia de Produgdo — ABEPRO, institui¢cdo
que representa os profissionais e estudantes de Engenharia de Producdo
https://www.abepro.org.br/interna.asp?c=362 acessado no dia 24/07/23, a Engenharia

do Trabalho é uma das 10 subareas do conhecimento relacionadas a Engenharia de
Producdo que balizam esta modalidade na graduacgéo, na p6s-graduacdo, na pesquisa e

nas ativiades profissionais.

Conforme o mapa conceitual abaixo, representativo das informacdes apresentadas
no site da ABEPRO, vemos que a sub area Engenharia do Trabalho trata e participa de

temas que abrangem grande parte do escopo da Engenharia de Producéo.

i a Engenharia do Trabalho] g o
[ Engenharia de Produgao] [ g | édividida Projeto e Organizacdo
em 4 sub-areas do Trabalho
que sdo
que abarca \ =
Ergonomia
trata da
projeto sistemas de trabalho
é conceituada onde sua tendo seus =
segundo a 8a. dreaéa conhecimentos
usados na > =
implantagdo
de

Sistemas de Gestdo <
de Higiene e
Seguranga do Trabalho

i

Gestdo de Riscos
de Acidentes do Trabalho

tecnologia

da interface

compreensdo das
interagdes

para fazé-los
compativeis com as

qualidade
produtividade

ABEPRO em 7
‘l Areas
e Sub-dreas

Lot visando a ambiente
habilidades
instituicdo representativa outros elementos preservando_yp|
3 e organizagdo
de docentes, discentes e profissionais de um sistema capacidades a 9 s
de Engenharia de Produgdo

Figura 4 — Representacdo da 82.area de conhecimento da Engenharia de Producdo pela ABEPRO. (elaborado pela autora)
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https://www.abepro.org.br/interna.asp?c=362

Engenharia _de Producao

Engenharia_do Trabalho

Ergonomia

Figura 5 - Quadro relacional entre o curso de Engenharia de Producédo e a subarea Engenharia do Trabalho e sua area de

conhecimento Ergonomia de acordo com a ABEPRO. (elaborado pela autora)

O trabalho da disciplina no curso de graduacdo da UFRJ tenta propiciar, atraves
da metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho, o desenvolvimento dos
conhecimentos de todas as subareas da area Engenharia do Trabalho proposta pela
ABEPRO.

1.3 = Ergonomia

Segundo o prof. Mario Cesar Vidal (Vidal, 2023), a Ergonomia se refere a
disciplina cientifica que se define pelo proposito de promover a adequacdo entre as
exigéncias do trabalho e as capacidades e limitagdes dos trabalhadores. Com este
proposito € subsidiada uma determinada forma de atuar em engenharia — a acdo
ergondmica — cujas orientacfes mestras sdo a luta pela eliminacdo da penosidade e, de
forma integrada e ndo dissociada, promover o trabalho Util, que possibilita empregar o
melhor de cada trabalhador, de suas experiéncias, habilidades e talentos. Como a
passagem do intento (cientifico) da Ergonomia aos objetivos (utilidade) da acéo
ergondmica ndo sdo triviais, se torna necessario dota-la de uma metodologia robusta

para subsidiar sua pratica e esta é a analise ergonémica.

A seguir a definicdo apresentada pela Associacdo Brasileira de Ergonomia
ABERGO, em 2001.
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[ Ergonomia] s, e

pela

de forma integrada

e ndo

Uy

ABERGO como estudo = 275
o das interacdes para
melhorar
éa
L
pela sua R
t;:_m como [ Associacdo pessoas
— ©Objetivo o/a | pragleira de \
Assembléia Ergonomia sobre das
considerando a favor
as suas

da atividades contra a
humanas
das
interagbes T
das il ‘utllldade o

T

novembro
de 2001
em Gramado

cmap autoria prépria Fontes: site ABERGO  aulas prof. Vidal

Figura 6 — Mapa conceitual: Definicdo de Ergonomia/ ABERGO (elaborado pela autora).

I1- Pandemia COVID 19

Na pagina da Organizacao Pan-Americana de Salde,

(https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19 , acessada em

25/07/22), informa que em 31 de dezembro de 2019, a Organiza¢cdo Mundial da Saude
(OMS) foi alertada sobre vérios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de
Hubei, na Repulblica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de

coronavirus que ndo havia sido identificada antes em seres humanos.

Uma semana depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas
confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus. Os coronavirus
estdo por toda parte. Eles sdo a segunda principal causa de resfriado comum (apds
rinovirus) e, até as Ultimas décadas, raramente causavam doencas mais graves em

humanos do que o resfriado comum.
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Em 30 de janeiro de 2020, aOMS declarou que o surto do novo
coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional
(ESPII) — o mais alto nivel de alerta da Organizacdo, conforme previsto no Regulamento
Sanitario Internacional. Essa decisdo buscou aprimorar a coordenacao, a cooperacao € a
solidariedade global para interromper a propagacéo do virus.. Essa decisdo aprimora a
coordenacdo, a cooperacao e a solidariedade global para interromper a propagacéo do

virus.

A ESPII é considerada, nos termos do Regulamento Sanitério Internacional (RSI),
“um evento extraordinario que pode constituir um risco de satde publica para outros
paises devido a disseminacdo internacional de doencas; e potencialmente requer uma

resposta internacional coordenada e imediata”.

Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia. O termo “pandemia” se refere a distribui¢do geografica de uma doenga e ndo

a sua gravidade.

No Brasil, na pagina do governo do Brasil ( https://www.gov.br/pt-

br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2020/02/brasil-confirma-primeiro-caso-do-

novo-coronavirus, acessada em 25/07/22) informa que a pandemia de COVID-19 teve

inicio em 26 de fevereiro de 2020 com a confirmacéo do primeiro caso na cidade de Sao
Paulo. Todos enfrentamos uma situa¢éo nunca imaginada que nos afetou profundamente

com perdas de tantas pessoas proximas em tdo pouco tempo.
I1.1 A pandemia e a UFRJ

Os gestores da Universidade foram eficientes em responder rapidamente ao
estado de emergéncia, e resistiu fortemente a midia e governo negacionista, cobrando
por um retorno as aulas numa situagéo de grande risco, como se comprovou a posteriori.
No Anexo VIII.2 - Guia da UFRJ para o Ensino Remoto Emergencial PLE, distribuido
para todos, € um material com o detalhamento do planejamento que a Universidade
elaborou como resposta a pandemia. Foram instituidos os PLE, conforme a figura 7, ao

longo da pandemia.
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UFRJ - Calendario dos Periodos para Engenharia

Periodo |Inicio Final
2020/1 24/08/2020| 16/11/2020
2020/2 14/12/2020| 03/03/2021
PLE 2021/1 22/03/2021 12/06/2021
2021/2 12/07/2021| 23/10/2021
2021/x 16/11/2021 12/03/2022
Remoto 2022/1 11/04/2022| 06/08/2022

Figura 7 — Tabela dos PLE

I11. — Disciplina Engenharia do Trabalho: planejamento parao 1° PLE

Os objetivos tracados pelo professor

da disciplina foi:

desenvolver um

planejamento para ensinar Ergonomia através de ferramentas de ensino a distancia

utilizando a metodologia da Anéalise Ergondmica do Trabalho (AET) em todas as suas

etapas combinado com o laboratorio real do campo: a unidade real produtiva (a casa do

estudante). As andlises de suas atividades desenvolvidas no posto de estudo, obtidas pela

focalizacdo, pelo estudante de graduacdo, das: demandas fisicas, cognitivas e

organizacionais que interferem nas suas atividades. Dessa forma os sujeitos se tornam

sujeitos da propria atividade com a auto-observacao que é solicitada.

Eram propostas as seguintes atividades:

= Ergonomia de correcdo do posto de trabalho do estudante;

= Avaliagéo do espaco fisico, arquitetdnico e ambiental,

= Tecnologias utilizadas no ensino remoto;

= Medidas de prevencéo em relacdo a pandemia do COVID 19;

= Reduzir a evasdo do curso devido as inumeras dificuldades decorrentes do contexto a

que estamos submetidos; e
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= Colher subsidios que possam informar a reformulacdo pedagogica no pés-pandemia.
I11.1 - A formacéo inicial da Equipe Pedagdgica

Formada por professores da Escola Politécnica e da COPPE, alunos de pos-
graduacao em assisténcia docéncia e monitores da Escola Politécnica.

111.2.1 - PLE 2020/1

111.2.1.1 O planejamento

111.2.1.2 A Equipe Pedagogica

111.2.1.3 A turma: desempenho e dificuldades
111.2.2 - PLE 2020/2

111.2.2.1 O planejamento

111.2.2.2 A Equipe Pedagogica

Formada por professores da Escola Politécnica e da COPPE, alunos de pos-

graduacdo em assisténcia docéncia e monitores da Escola Politécnica.

111.2.2.3 A turma: desempenho e dificuldades

111.2.3-PLE 2021/1
111.2.3.1 O planejamento
111.2.3.2 A Equipe Pedagogica

111.2.3.3 A turma: desempenho e dificuldades
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111.2.4 - PLE 2021/2
111.2.4.1 O planejamento
111.2.4.2 A Equipe Pedagdgica

111.2.4.3 A turma: desempenho e dificuldades

111.2.5 - PLE 2021/x
111.2.5.1 O planejamento

111.2.5.2 A Equipe Pedagogica

Formada por professores da Escola Politécnica e da COPPE, alunos de pos-

graduacdo em assisténcia docéncia e monitores da Escola Politécnica.

111.2.5.3 A turma: desempenho e dificuldades
“Um pouco dificil se adaptar” (ao posto de estudo)
“Apoio a cabe¢a com a mao porque a cadeira ndo tem apoio para o pescogo”
“Minha postura ¢ 0(zero) correta”.
“ Estou com a postura incorreta”
“Mas eu consigo enxergar a noite perfeitamente!” <60 lux

“Eu ndo me incomodo.” — quarto com 52 lux

“Expandir o escopo de nosso trabalho é uma necessidade pratica e
ética, intimamente ligada a qualidade do trabalho que produzimos.
N&o afirmamos que uma preocupagdo com esses problemas esteja
ausente na literatura de pesquisa. Em vez disso, perguntamos por que
esses e outros problemas relacionados - todos relacionados
diretamente com questdes de bem e equidade social - ndo se tornaram
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problemas “classicos"” em nossos curriculos, publicacfes e a maneira

como falamos sobre nosso campo.

Acima de tudo, os problemas que nos e outros articulamos sao reais,
com vidas reais e meios de subsisténcia em jogo. Enfatizamos que o
COVID-19 revelou que algumas das nossas suposi¢cbes mais
acalentadas estdo irremediavelmente ultrapassadas. Precisamos de
uma disciplina de engenharia que esteja pronta para aprender com 0s
erros do passado, responder aos desafios do presente, e moldar os
designs do futuro.”(MENDONCA et al., 2020, p.101, tradug@o nossa)

111.2.6 - PLE 2022/1

111.2.6.1 O planejamento

111.2.6.2 A Equipe Pedagogica

111.2.6.3 A turma: desempenho e dificuldades
111.3 — A importancia da Equipe Pedagogica

I11.4 — A diversidade entre as turmas

IVV— Resultados

Material Didatico

ENSINO DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS: MATERIAL DIDATICO

Esse manual faz referéncia ao material didatico para ensino de Ergonomia desenvolvido como
apoio & manutencgdo das aulas da disciplina de Engenharia do Trabalho da Universidade Federal do Rio

de Janeiro, durante a pandemia de COVID-19.
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No decorrer da pandemia de COVID-19 em 2020, em 29 de junho a UFRJ instituiu que o
primeiro periodo letivo do ano, chamado de periodo letivo excepcional (PLE) seria iniciado em agosto
em ambiente virtual com utilizacdo de ferramentas digitais. O ensino de Ergonomia foi realizado através
da utilizacdo de ferramentas de ensino a distancia utilizando a metodologia da Andlise Ergonémica do
Trabalho (AET) em todas as suas etapas combinado com o laboratério real do campo: a unidade real
produtiva (a casa do estudante). Para tanto, foi formada uma equipe ampliada, necessaria para uma tal
empreitada, mesclando dois professores titulares com suas respectivas equipes de monitores e de

estagiarios de docéncia.

A possibilidade de ajustes nas atividades a cada novo periodo aumentou a assertividade das
atividades propostas vinculando toda a abordagem metodoldgica para o desenvolvimento e

aprofundamento do trabalho a ser realizado pelo estudante.

Nesse pacote, disponibilizamos as ferramentas desenvolvidas durante esse periodo com objetivo
que possa auxiliar outras iniciativas de ensino de Ergonomia. Destaca-se que, apesar de originario com
0 propésito do ensino, 0 material apresentado pode ser facilmente utilizado em qualquer situacdo que

demande a pratica da Analise Ergondmica.

Para conhecer mais sobre esse trabalho ver: FILHA, Rosa Petrus dos Santos et al. AUTO-
ERGONOMIA? O ENSINO DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS APLICADO AO
AMBIENTE DE ESTUDO DO ALUNO. In: Anais do Congresso Brasileiro de Ergonomia da
ABERGO. Rio de Janeiro (RJ) Virtual, 2021. Disponivel em:
<https//www.even3.com.br/anais/abergo2021/424092-AUTO-ERGONOMIA-O-ENSINO-DE-
ERGONOMIA-E-FATORES-HUMANOS-APLICADO-AO-AMBIENTE-DE-ESTUDO-DO-
ALUNO>. Acesso em: 11/07/2023.

| - Ferramenta: Diagrama de Corlett (Figura 1)

O modelo anexado neste trabalho, contém um diagrama bastante utilizado em Ergonomia,

denominado "Diagrama de Corlett", que podera ser encontrado na literatura com muitas variagoes.

Publicado em 1976 por Corlett e Bishop e consiste em uma ferramenta semiquantitativa de

avaliagdo do desconforto postural por meio de um mapa de regides corporais.

Em 1980 foi publicada uma versdo adaptada por Corlett e Manenica, onde se encontra uma

figura de corpo todo dividido em regido corporal direita e esquerda.
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Nesse diagrama o individuo deve escolher o nivel de sua dor/desconforto, dentre 5 niveis

disponiveis, sdo eles:

(1) nenhuma dor/desconforto,

(2) alguma dor desconforto,

(3) moderada dor/desconforto,

(4) bastante dor/desconforto e

(5) extrema dor/desconforto (LIGEIRO, 2010).

O Diagrama de Corlett utilizando a figura de um corpo humano dividido em regides, pode ser
aplicado tanto por um analista ou fornecido na forma de questionario ao avaliador para que ele indique

as regides e a intensidade de sua dor/desconforto, ap6s ou durante a sua jornada de trabalho.

Através dos resultados pode se verificar em quais regides o colaborador sente maior
dor/desconforto e avaliar qual postura ou movimentos realizados por ele durante o trabalho estdo
levando a tal desconforto. Com esses resultados ainda podem ser sugeridas mudangas ou adequacdes

no ambiente de trabalho, para eliminar a ocorréncia desses desconfortos.

(BERNARDO, V. et al, 2017)

Tarefa proposta aos alunos:

a) Realizar uma autoavaliacdo do seu estado atual (estes periodos que necessitam permanecer
conectados na internet para o desenvolvimento do seu curso de graduacédo e/ou estagio).

b) Assinalar, de acordo com a escala que o modelo apresenta, se ocorre algum desconforto ou dor
situados, se for o caso.

OBSERVACOES

i) Somente assinalar se ha algum desconforto ou dor, caso nao haja, deixe o registro em branco.
ii) Se for somente um desconforto registrem em cor amarela; se for dor, cor vermelha.

iii) Registre uma estimativa do tempo que percebeu o desconforto ou dor.

iii) As marcagdes devem ser feitas tanto na escala quanto na localizagéo do desenho.

iv) Registrar dia da realizacéo do trabalho e hora.

Para aplicacdo em um estudo a ser realizado em uma empresa, ndo recomendamos a utilizagao
logo em suas primeiras visitas a empresa, antes de estabelecer pelo menos, um inicio de uma construgdo

social com os trabalhadores. Reforgando, muito preferencialmente, deve-se considerar mostrar ao
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trabalhador o Diagrama de Corlett impresso, explicar o que sera registrado e qual sera a sua utilizacao
no trabalho que esta realizando. Ap0s isso, 0 ergonomista faz os registros no Diagrama conforme as

informagdes fornecidas pelo trabalhador (Vidal 2018, anotagdes durante aula no curso CESERG).

Politécnica Gyuem. () iRl Dty a1 EEI 426 Engenharia doTrabalho

€™ 5 tiovas Tecniogia

Nome

Idade DATA: desconforto
Curso: Hora dor

Diagrama de Corlett € Manenica (1980)

Escala progressiva da intensidade de desconforto
1 2 3 4 5

Nenhum Algum Moderado Bastante Extremo
desconforto/dor | desconforto/dor | desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor

[ 28 - CABECA ]
LT 2T 3T 415
TRONCO
0- PESCOCO T - REGIAO CERVICAL 2 - COSTAS SUPERIOR
1 [ 2]3] 415 1 2 3] 4] s 1 23] 4] s
3-COSTAS MEDIAS 4 - COSTAS INFERIOR 5 - BACIA
1 [ 2]3]41]s 1] 2] 3] 4] s 1] 2] 3 4] s
LADO ESQUERDO MAPA DAS REGIOES CORPORAIS LADO DIREITO
& - OMBRO 7- OMBRQ
1[2]3]4]s 1J2]3]4a]s
8- BRACO 9- BRACO
12137475 1237475
10 - COTOVELD 11 - COTOVELO

HEEEE
12~ ANTEBRAGO

123415
13 - ANTEBRACO

12345 1J2]3]4]>s
14 - PUNHO 15 - PUNHO
1[2]3TaTs 1[2]3]475s
16 - MAD 17 - MAD
1]2]3]a]s 1]23]4a]s
18 - COXA 19 - COXA
1]2]3]4]5 1]23]4]s
20 - JOELHO 21 - JOELHO
1[2]3]4]5s 1J2]3]4]s
22 -PERNA 23 -PERNA
112T3T4Ts 1237475

24 - TORNOZELO
1[z2]3T4Ts
26 - PE
1Jz2]3]4]s

25 - TORNOZELO
1J2]3T4]s
27-PE

1[2]3]4]5s

Figura 1- Diagrama de Corlett
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28 - Cabega

Desde o ano de vestibular (2019), porém picrou em 2020 e 2021 com as aulas
— TP YTy, et e g . remetas da UFRJ
T T === ~3anos

0 - Pescogo
~2 anos

1 - Regido Cervical
~2 ano

| | 2-Costas Superior
~1 ano
| 4-Costas Inferior
1 Comegou em 2019 apenas como um desconforto, mas ao longo dos ditimos 2 anos
fomou-se dor
~3 anos

5 -Bacia
~1 ang

14 - Punho
{ ] ~1 ano

Figura 2 - Diagrama de Corlett com comentarios — exemplo - aluna 20 anos

Na figura 2, acima, exibimos um exemplo de um trabalho entregue por uma aluna em um dos
periodos letivos durante a pandemia. Esse relato com apresentacdo de diversas queixas foi bastante
comum nesses periodos, e com a associacdo dos demais trabalhos complementares recebidos, fez a
Equipe Pedagogica refletir que a falta de Ergonomia aplicada ao trabalho realizado por um estudante
em suas atribuicdes académicas, extraclasses ( as iniciativas da UFRJ) e estagios ou trabalho mesmo,
nos diversos locais que exerciam suas atividades, poderiam ser mais graves do que se imaginava
inicialmente. De certa forma, recebemos um tipo de confirmacdo interna que fazia muito sentido
“arrumar a casa” para entender o potencial da aplicacdo de conceitos de Ergonomia em seu proprio

posto de trabalho ou estudo pelo estudante.

Il - Ferramenta: Ficha do registro do tempo (Figuras 3 e 4)

Essa ferramenta é utilizada para o registro de todas as ocorréncias no decorrer de uma de uma
atividade selecionada para estudo, realizada por um estudante ou trabalhador, com o maior nivel de

possibilidades de detalhamento, considerando:

e detalhamento da atividade executada no tempo;
e pausas programadas previamente antes do inicio da atividade;
e pausas ndo programadas e aplicadas pelo préprio estudante/trabalhador, ndo usuais, e de

decisdo propria no decorrer da execucdo da atividade;

33



e interrupcdes, sdo 0s registros das intercorréncias durante a atividade que competem com
a atencdo do trabalhador durante a execucdo da atividade estudada, ou mesmo interrompe
a execucao temporaria ou nao da atividade executada;

e utilizacdo de midias, equipamentos e ferramentas necessarios ou ndo (mas que foram
utilizados durante o periodo de observacédo) para execucao da atividade;

e posturas corporais adotadas durante e para (diferenciar as duas) a realizacéo da atividade,
considerando fortemente no uso de telas digitais: inclinagdo angular do pescogo, cabeca,
tronco;

e movimentacdo das mdos direita e esquerda, registrar a lateralidade dominante do
estudante/trabalhador;

e condi¢cdes ambientais que afetam possivelmente o estudante/trabalhador: ruidos
externos, temperatura, luminancia, vibragao.

Politécnica @3 vemy. EEI 426 Engenharia doTrabalho £
Ficha de registro do tempo em uma atividade observada por ergonomistas
Nome: | [idade | [curso |
Periodo: [oia da semana [ Frequéncia da atividade (vezes por semana)
atividade: |Local:

Tempo Detalhamento: AgBes/ocorréncias/ condigbes /o que e como realizou

S

q

1 D
Pl Local

N Postura: cervical |pemb M
(s Empé, [Olhar: | [hemores Membros | - Midia [impresso, Lépis, |Interrup- [med
2 |0 que faz? |meis |oomdo. |piregsio|/27815" [P ivaiais A0S [Brasas | U2 (0 canera.. o3

del Outra? = [tipa)
posto)

glmfnls|u|n|e|le-ssmean

Figura 3 — Imagem do formulario em Excel desenvolvido para registro do tempo de postos de estudo dos alunos

durante os periodos PLE.
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g

Ficha de registro do tempo em uma atividade observada por ergonomistas na Empresa:

de1 [entado. |Direcio | utilizadas

5 dica
) [outre? ° s percep-  |medigdo/

cBes percep-
odes

Nome: | |Idade ‘ |Carg0 |
Periodo: Dia da semana: Frequéncia da atividade (vezes por semana)
Atividade: Local: ‘
Tempo Detalhamento: A¢des/ocorréncias/ condi¢des /o que e como realizou
5 | D Temperat
q " F Y Local |pestura: . Ruidos/ ‘|fmma— ura
! ! ’ 2 |(se mais [EmPE. Olhar: CemitzE Membros |y mbros | . Fermament|, eriis Interrup- | medicZo/ =2 " amblente
T 2 Z O que faz? aggu\ar o Méos  |Bracos |as mpresnos |Ptaes | percsp. ™S55/ |/
a I H
| o

wlu|o|o|s|w|w|rle-namecan

Figura 4 — Imagem do formulario em Excel desenvolvido para registro de tempo de uma atividade em uma

empresa industrial

Planejamento WAI x WAD

Essa ferramenta permite um registro macro das atribuices planejadas e seu confronto aquilo
realizado. O desenvolvimento dessa atividade pelos alunos explora a diferenca dos conceitos de tarefa

e atividade (work-as-imagined x work-as-done).

Analise Situada (grafico de atividade)

O gréfico da atividade fornece suporte a uma andlise situada da atividade investigada. Essa
ferramenta permite a visualizacdo de forma integrada de diferentes fatores que compdem a situacéo de

trabalho.
Para a aplicacédo desse dispositivo no contexto de ensino, os estudantes sdo convidados a:

1 - Escolher, pelo menos, 3 situacdes da sua rotina pessoal que sejam mais desgastantes (justifique a
escolha destas e o porqué do descarte de outras situagbes também desgastantes);
2 - Produzir os graficos das atividades escolhidas tal como realizado (justifique as variaveis escolhidas
e registre as varidveis desconsideradas, se houver e o motivo). Videos podem auxiliar nessa etapa e,

alternativamente, a ficha de registro de tempo também pode ser empregada.

3 - Proceder a analise desses graficos. N&o esqueca de considerar o confronto do realizado com o
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planejado, pausas programadas e ndo programadas, situacfes inusitadas, interrupcdes etc.

4 - Considerar as causas ambientais como variaveis e verifiguem se sdo importantes no seu estudo.

Ficha de estudo antropométrico

Com esse exercicio, o estudante podera capturar toda a ldgica subjacente a Antropometria e com

isso realizar o estudo antropométrico, em sua situacao singular de aprendizado remoto.
Ao abrir a Ficha Antropométrica, preencha os dados conforme abaixo:

I) Descricbes e MedicGes recomendadas para MO0 a MO5 conforme tabela antropomeétrica,

considerando a sua altura em metros como na apresentacdo em aula;

I1) As medidas de MO0 a MO05 (trabalho sentado) no seu posto de estudo ou trabalho sdo as variaveis

limitadoras (*);

I11) MedicBes recomendadas para MO0 a M05 conforme tabela antropométrica, considerando a sua

altura em metros como na apresentacdo em aula.

IV) A coluna Resultado aponta as diferengas entre os valores das medidas obtidas entre 1 e Il (+ ou -).
Exemplo: Em MO2 - Altura recomendada para o assento.

Se a medida da tabela é x; a do posto de estudo é y e x>y isso indica que o resultado sera + (x-y) que
é positivo.

E, se ao contrario, x<y indica resultado - (negativo).

V) Inserir a sua imagem do diagrama de Corlett, em miniatura (que seja possivel ver na sua apresentacao
identificar a localizacdo dos pontos que assinalou) e atualiza-la, se necessario (se for o caso, informar

iSS0); e

V1) Proceder uma rapida andlise dos resultados obtidos e verificar possibilidade de recomendacdes.

Exemplo:
No exemplo citado, com resultado positivo e maior que zero, quer dizer o qué?
Que ao sentar-se, o joelho ficara mais elevado que a bacia e, possivelmente, havera incobmodos

decorrentes dessa inadequacéo da altura do assento.

36



Se tiver observado algum, registrar e observar o Corlett se ha alguma correlagdo que pode associar.

Agora, se o resultado for negativo, isso quer dizer que os seus pés ndo devem se apoiar no chéo

naturalmente. Também haveré incoémodos.
O que pode ser feito nas duas situacoes?
O que vocé pode mudar para trazer mais conforto no seu posto?

(*) Variavel limitadora é a dimensdo capturada a partir do posto de trabalho e que corresponde

diretamente a uma medida do corpo da pessoa observada em acao.

I1- Consideracdes finais

A importancia da escuta do pesquisador e da leitura dos escritos recebidos

PLE foram desenvolvidos e realizados com maultiplas metodologias pelos professores do curso
de EP;

Observamos que a utilizacdo de aulas sincronas com apoio de suporte assincrono tem permitido
que as disciplinas, em particular a de Engenharia do Trabalho, possam atingir resultados satisfatorios

semelhantes aos obtidos durante os periodos presenciais.
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v — Anexos

VII11.1 — Distribuicdo Curricular no SIGA do curso de Engenharia de Producéo da
Escola Politécnica da UFRJ

&« C Y & siga.ufrjbr/sira/temas/zire/frameConsultasjsp?mainPage=/repositorio-curriculo/2D3AE225-92A4-F799-0541-63DC5C69C 1 DA html G Q@ 2 w » 0O Q

Sistema Integrado de Gestdo Académica

Distribuicdo Curricular [Engenharia de Producdo-Integral - Cidade Universitaria v

Atualizado em: 13/07/2023 13:58

Curso de Graduagao em Engenharia de Producao
Curriculo a ser cumprido pelos alunos de 2015/1 a 9999/9
Localizagdo: Escola Politécnica Cddigo: 3601010700
Duragdes Estrutura
Prazo méximo de integralizacédo na UFRJ: 15 segmenta(s) Trabalho de Conclusdo: Projeta
Duragao recomendada na UFRJ: 10 segmento(s) Desenvolvide em Parceria: nag
Niamero minimo de horas {CHE) 3600 Possui Banca Examinadora: nao
Duragio em anos (CHE): Minima:5 Média :0 Idxima:0 Pago: nao
Dados da coordenagdo Caracteristicas
Responsavel: RICARDO FERREIRA DE MELLO(Doutorado) Modalidade: Presencial
Matricula: BBBB4376734 C.H.: Dedicagao Exclusiva Denominagdo Oficial: Engenharia de Produgao
Email: coordenador.producac@poli.ufrj.br Site:  www. poli.ufrj.br Situagdo: Ativo
Informagdes complementares
Criagao: nao informado
Reconhecimento: Portaria 111 de 04/02/2021 publicado no Diario Oficial da Uniao em 05/02/2021
Aprovagao Curriculo:  Processo 060034/2009-00 de 17/12/2014 publicado no Boletim Internc da UFRJ em 17/12/2014
Publico Alvo: nao informado
Observacbes: A proposta da Escola Politécnica de alteragao curricular do curso de Engenharia de Produgio, em atendimento s diretrizes curriculares do MEC, a partir de 2015/1, foi aprovada pelo CEG em
17/12/2014. De acorde com o processo n® 060034/2009-00 o curso terd a duragde normal de 10 semestres, sendo que no 10° periodo, além das Atividades Complementares Especiais (ACE), os alunos
deverdo cursar, também, Atividades Académicas Optativas do GRUPQ 3 e do GRUPO 4 de acordo com a EMFASE escolhida.
Enderego(s) Telefone(s)
Avenida Athos da Silveira Ramos, 149, 149 BIA, 2 andar Comercial: 55 (21)25628065
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ ial:
21941509 Comercial: 55 (21)25628064
Brasil
1° Periodo
Cadigo Nome Créditos C.H.G. Tedrica/Pratica/Extensdo Requisitos
EEHZ210 Engenharia e Meio Ambiente 2.0 30 1] 0
EEI200 Introducao a Eng de Producao 2.0 30 1] 0
FI5111 Fisica Experimental | 1.0 o 30 o
ETi12 Fisical - a 4.0 &0 o 0
ICP114 Computagao | Ep 4.0 45 15 o
106111 Quimica Ee 4.0 60 o 0
MAC118 Célculo Difer e Integral | 6.0 90 1] 0
Total de Créditos  23.0
2° Periodo
Codigo Nome Creditos C.H.G. Teorica/Pratica/Extensidc Reguisitos
EEG105 Sistemas Projetivos 4.0 45 15 1]
EEI1212 Metodologia de Pesquisa 2.0 30 0 1]
FIS111 (P), FIT112 (P)
FIS111 = EEW111
FIT112 = FIT123
s a FIT112 = FIS112
FI5121 Fisica Experimental Il 1.0 0 30 (1] FIT112 = FIwi21
FIT112 = FIT113
FIT112 = FIT111
FIT112 = EEW110
FIT112 (P}, MAC118 (P)
FIT112 = FIT123
MACT18 = MACT06 + MACT13
FIT112 = FIT111
- MACT18 = MACT13
FIT122 Fisicall - a 4.0 60 1] 1] MACTIE = MAE111
FIT112 = FIT113
MACT18 = MACT14
FIT112 = EEW110
FIT112 = FIS112
ICP114 (P}
ICP114 = ICP124
o ICP114 = ICP121
ICP225 Computaczo Il Ep 4.0 45 15 1] 1CP114 = WAR124
ICP114 = MAB121
ICP114 = MABT14
10G112 Quimica Experimental EE 2.0 0 60 0
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MAC128 Calculo Diferen e Integral Il

Atividades Academicas Optativas (GrupoACE)
Atividades Academicas Optativas (GrupoHUMANAS)
Total de Créditos

4.0

0.0
4.0
5.0

60

MACT18 (P)

MAC118 = MCG115

MACT18 = MAWTT1

MACTI8 = MAW121 = MAW126

MACT18 = MAWTTT + MAW121

Cédigo Nome

EEA212 Mecanica |

EEG301 Desenho Computacional

EE1325 Engenharia de Metodos

Fl230 Fisica lll - a

FINZ31 Fisica Experimental 1l

MACZ38 Célculo Diferen e Integral Il

MAE125 »\ilgebra Linear
Atividades Academicas Optativas (GrupocACE)

Total de Créditos

3* Periodo
Créditos C.H.G. Tedrica/Pratica/Extensdo Requisitos

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

0.0
23.0

45

45

60

60

45

15

15
15

MAC128 (P)

MACTZ8 = MAET1

MAC1Z8 = MAC124

MAC128 = MAC123

EEG105 (P)

EEG105 = EEG110

EEG105 = EEG206

EEG105 = FAR126 + FAR237
EEG105 = BAR102 + BAR231

FIT112 (P), MAC128 (P)
FIT112 = FIS112

FIT112 = FIW121

MAC128 = MAWT16 = MAWZ31
FIT112 = FIT123

FIT112 = EEW110

FIT112 = FIW125

FIT112 = FIS112

MACTZ8 = MAE9S2

MAC128 = MAC123

FIT112 = FIT111

MAC128 = MAC124

FIT112 = FIT113

MAC128 = MAE121

FIS121 (P)

FIS121 = EQE112

FIS121 = EEW121
FIS121 = EQW111

MAC128 (P)

MAC128 = MAE123

MAC128 = MAC123

MAC 128 = MCG234

MAC128 = MAW231

MAC128 = MAE92

MAC128 = MAW116 + MAW231
MAC128 = MAC124

MAC128 = MAE121

Codigo Mome
EEI426 Engenharia do Trabalho
EET310 Princ de Ciencia dos Materiais

FIM240 Fisica IV -a

FlNZ41 Fisica Experimental IV

ICP231 Célculo Numérico

MACZ48 Calculo Diferen e Integral IV

MAD201 Probabilidade e Estatistica

Atividades Academicas Optativas (GrupoACE)
Total de Creditos

47 Periodo

4.0
4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

0.0
25.0

45
60

60

45

60

15
15

30

0
1]

Creditos C.H.G. Teorica/Pratica/Extensdo Reguisitos

FIMZ30 (P)
FIM230 = FIM231

FIMZ30 = FINZ31

FIM230 = FIW241

FIMZ30 = FIW230

FIN231 (P}

ICP121 (P), MAC128 (P)

MAC 128 = MAE123

ICP121 = COC4T1

ICP121 = MAB121

ICP121 = MAB124

MAC1ZE = MAW116 + MAW231
ICP121 = MAW112

ICP121 = ICP124

ICP121 = EEL170

MAC12E = MAWZ31

MAC128 = MAWT12 + MAW231
ICP121 = MAB246

ICP121 = ICP120

ICP121 = MAB120

MACTZ8 = MAES92
MACTZB = MACTZ23
MACT28 = MAET21
MACTZE = MACTZ24

MAC128 (P)
MACTZE = MAET1Z3
MAC1ZE = MAWZ3
MACTZE = MAESS2
MAC128 = MAET21
MAC128 = MACTZ3
MAC128 = MAC124
MAC1Z8 = MAWT16 = MAWZ31
MAC118 (P)
MACT18 = MACT13
MACT18 = MAET
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Codigo Nome

EEA338 Resistencia dos Materiais
EEE3B5 Eletricidade |

EF1533 Introducao a Economia
EEI541 Estatistica Aplicada |
EEI551 Projeto do Produto

EEI852 Engenharia da Informacac
EEK345 Eng de Processos Mecanicos

Atividades Academicas Optativas (GrupoACE)

5° Periodo
Creditos C.H.G. Teorica/Pratica/Extensdo Reguisitos

40 45 15 0 EEA212 (P)
FINM230 (F)

40 45 30 0 FIMZ30 = EEW230
FINMZ30 = FINZ31

40 45 15 0
WAD201 (P)

- < E 0 MAD201 = EEN201
EE1426 (P)

<l & B O ERM26 = EEI1223 + EEI324
JABZ25 (P)

&l & B O haB2IS - icP225

40 50 15 0

0.0 0 0 0

Total de Créditos  27.0

6° Periodo
Codigo Nome Créditos C.H.G. Tedrica/Pratica/Extensdo Requisitos
EEI613 Instalacoes Industriais 4.0 45 15 0 FIMz30 (P)
EEIS2 Org e Avaliacao do Trabalho 3.0 30 15 g |ERemp)
— EEI426 = EEI323 + EEI324
EEI634 Economia da Engenharia 4.0 45 15 0
EEI642 Estatistica Aplicada Il 3.0 0 15 1] EEIS41 (P)
EEI643 Pesquisa Operacicnal | 4.0 45 15 0 MAE125 (P)
EEK355 Termodinamica Aplicada 4.0 60 0 0
EEN344 Hecanica Aplicada as Maquinas 40 45 15 o EEMIZ(Y
EEM212 = EEAZ12
Atividades Academicas Optativas (GrupoACE) 0.0 0 45 0
Total de Créditos  26.0
7° Periodo
Codigo Nome Credites C.H.G. Teorica/Pratica/Extensdo Requisitos
EEI714 Sist de Prod Mec e Cont Numer 4.0 45 15 0
EEI72Z Psicol e Sociologia Industrial 3.0 30 15 0
EEI735 Contabilidade Gerencial 3.0 30 15 0
EEIT: Pesquisa Operacicnal Il 4.0 45 15 0 EEI541 (P)
EEI753 Controle de Qualidade 3.0 30 15 ] EEI642 (P)
EEI754 Planejamento das Instalacoes 40 45 15 L= T
EQw471 Introd Ind Quim e a Eng Proc 4.0 60 0 0
Atividades Academicas Optativas (GrupoACE) 0.0 [} 45 [}
Total de Créditos  25.0
8* Periodo
Codigo Home Créditos C.H.G. Tedrica/Pratica/Extensdo Requisitos
EEIB15 Manufatura Int por Computador 3.0 30 15 0
EEIB36 Economia da Empresa 4.0 45 15 (1] EEI533 (P)
FEI837 Custos Industriais 2.0 30 0 o EESE o
EEI845 Simulacao 4.0 45 15 1] EEI541 (P)
EEIB55 Gerencia de Qualidade 3.0 45 0 1] EEI752 (P)
EEI856 Planej e Cont da Producao | 4.0 45 15 1] EEI843 (P), EEI744 (P), EEI754 (P)
EEWX00 Projeto de Graduagio 4.0 0 180 (1]
Atividades Academicas Optativas (GrupoACE) 0.0 ] 45 1]
Total de Créditos  24.0
9° Periodo
Cédigo Nome Créditos C.H.G. Tedrica/Pratica/Extensdo Requisitos
EEI957 Planej e Cont da Producaoc Il 4.0 45 15 (1] EEIB56 (P)
EEWU0O0 Estagio Obrigatério 2.0 0 160 o
Atividades Academicas de Livre Escolha 3.0 45 1] 1]
Atividades Academicas Optativas 9.0 135 0 1]
Atividades Academicas Optativas (GrupoACE) 0.0 0 90 (1]
Total de Créditos  18.0
10° Periodo
Codigo Nome Creditos C.H.G. Teorica/Pratica/Extensdo Reguisitos
Atividades Academicas Optativas (GrupoACE) 0.0 0 90 0
Total de Créditos 0.0
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VI11.2 — Guia da UFRJ para o Ensino Remoto Emergencial
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Apresentacao

A pandemia de COVID-19 trouxe novos
desafios para a UFR]. Ndo podemos acessar
as instalagées de nossos campi como
faziamos antes, de forma presencial e sem
restrigdes. Portanto,
reorganizar as nossas rotinas de trabalho e

precisamos

estudo, para que estejamos em seguranga e
ndo ampliemos a disseminagdo do virus.

Propomos que trabalhemos juntos -
docentes, estudantes e corpo técnico - para
produzir conhecimento e  formar
profissionais de todas as dreas, tanto na
graduagdo quanto na pds-graduagdo, assim
como criar redes de apoio neste cendrio de
exce¢do. As mudangas na forma como
executamos nossas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sdo tempordrias e
estardo sujeitas a constante revisdo.

Este Guia para o Ensino Remoto
Emergencial na UFR] aponta para
diferentes agdes de preparagdo para essas
mudancas e oferece informagées que podem
agjudar a viabilizar a retomada das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo
durante os periodos de distanciamento, com
orientacdes e diretrizes que incluem desde
condigoes de acesso e de inclusdo digital dos
discentes, formag¢do e treinamento dos
docentes e técnicos administrativos para os
ambientes virtuais, reorganizagdo dos
contetidos para aulas remotas e projetos,
redes de apoio, cuidados e satde mental,
acessibilidade e biosseguranga.

O Guia também disponibiliza tutoriais e
links de apoio para as atividades, com
orientacoes e diretrizes que incluem desde
as condigoes de acesso e de inclusdo digital

dos discentes, a formagdo e treinamento dos
docentes e técnicos administrativos para os
ambientes virtuais, a reorganiza¢do dos
contetidos para aulas remotas e projetos, as
redes de apoio, os cuidados e satide mental,
a acessibilidade e a biosseguranca.

Neste momento, em que 0
distanciamento social é medida necessdria
para o controle da pandemia e para a
seguranga do nosso corpo social, propomos
a utilizagdo de ferramentas que jd sdo
adotadas no cotidiano de alguns professores
e estudantes, como os ambientes virtuais e
as prdticas do ensino, pesquisa e extensdo
mediadas por tecnologias.

Neste sentido, este Guia orienta para o
uso dos ambientes virtuais como base das
aulas e atividades remotas. E importante
destacar que tais atividades se diferenciam
do sistema EAD, uma modalidade jd
oferecida pela UFR] e que tem suas
metodologias e regulamentagdo proprias.
Note-se ainda que os cursos em EAD da
UFR] também fazem uso das instalacoes e
espagos fisicos para algumas atividades
presenciais, de modo que também foram
afetados pelas restricoes causadas pela
pandemia.

Ressaltamos que este documento é aqui
apresentado como uma primeira versdo,
produzida no contexto de uma complexa
rede de informagées e discussées, que
poderd ser ampliada nos préximos meses a
partir de uma dindmica de trocas com 0s
professores das diversas unidades da UFR].

A Comissdo

46



AS ACOES ESTRATEGICAS

» Neste documento, s3o propostas quatro Agoes Estratégicas relacionadas

abaixo, visando o planejamento e a implementagdo do Ensino Remoto

e Viabilizacao para o Ensino
Remoto Emergencial.

* Formacao e Treinamento para
o Ensino Remoto Emergencial.

Acao Il

e Diretrizes para Atividades do
Ensino Remoto Emergencial.

Ac3o Il

o e Recomendacdes e Normas de
ACa O lV Biosseguranca para o Ensino.

Acao |
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VIABILIZACAO

PARA O ENSINO REMOTO
EMERGENCIAL

1) Caracterizacdo da Demanda de Internet e de Equipamentos de
Informatica

Para mapear a necessidade de acesso a rede mundial de computadores, foi

enviado um Formulario sobre Inclusdo Digital ao corpo social da UFRJ. Este formulario

identificou:

* O acesso e a qualidade da Internet doméstica.
¢ Adisponibilidade e a qualidade dos equipamentos.

* Asopinides a respeito da implantagdo de ensino remoto.

Além deste Formulario, também foi analisado o Questionario Socioeconémico

preenchido pelos estudantes em seu ingresso na Universidade. Esta jungdo de dados
possibilitou comparar as respostas e minimizar possiveis erros interpretativos. Assim,
a demanda estimada de Internet foi de 4.500 estudantes de Graduagdo e de 6.000
equipamentos. Ao final, todos os estudantes com perfil PNAES foram considerados
como provaveis demandantes de acesso a internet e/ou equipamentos. O Relatério
sobre a Demanda de Internet e de Equipamentos de Informatica com o detalhamento

da analise segue no Anexo A.
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1) Inclusao Digital

Apbs andlise das condigbes de
acesso de seu corpo social, a UFRJ abriu
uma concorréncia publica para aquisi¢ao
de chips de celulares e fornecimento de

Internet em aparelhos moveis.

O Edital 210/2020 — Programa de
Inclusdo Digital — foi langado no Boletim
n° 25, de 24 de junho de 2020. Por meio
dele, estima-se que a UFRJ disponibilizara
até 12.000 chips com acesso a Internet
para estudantes de graduacdo e 1.000
para estudantes de pds-graduagao. Como
a condigdo de acesso a dados é essencial
para o prosseguimento das atividades,
optou-se por inserir o numero total de
estudantes com perfil de assisténcia
estudantil como um possivel publico
alvo. Um Edital para a concessdo de
auxilio para a aquisi¢do de equipamentos
esta em fase de elaboragdo pela PR-7 da
UFRJ. A estimativa é de que o Edital

beneficiara cerca de 6.000 estudantes.

Ill) Acessibilidade

Foi feito um levantamento do
numero de Estudantes com Necessidades

Educativas Especiais (ENEE). A UFRJ tem

caminhado para ser cada vez mais plural
e inclusiva. Atualmente, existem 640
ENEE, distribuidos entre todos os campi,
inclusive fora da cidade do Rio de Janeiro
(Tabela 1 e 2). A presente Comissdo, em
parceria com a Diretoria de
Acessibilidade  (DIRAC), desenvolveu
estratégias para a realizacdo de
atividades remotas com esses estudantes
como disponibilizagdo de softwares
adaptados, tutoriais on-line,
planejamento de aulas feito com a

colaboragdo de intérpretes de libras e/ou

de facilitadores de aprendizagens, etc.

A DIRAC, em parceria com as
unidades, entrara em contato com cada
um dos estudantes, para mapeamento
das Necessidades Educativas Especiais

(NEE) e oferta de mecanismos de suporte

para os estudantes e professores. A
DIRAC e unidades deverao ser
estruturadas para dar suporte a esses

estudantes nos ambientes virtuais.
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Tabela 1 - ENEE por cursos de graduagao.

CURSOS CURSOS

2

Administracdo

Arquitetura e Urbanismo

Artes Cénicas - Cenografia

Artes Cénicas - Direcdo Teatral

Artes Cénicas - Indumentaria

Artes Visuais - Escultura

Bacharelado Quimica

Bacharelado em Ciéncia da Computag¢ado
Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra
Bacharelado em Fisica

Bacharelado em Quimica, Macaé
Biblioteconomia e Gestdo de Unid. de Informacao
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica
Ciéncias Bioldgicas (Bdsico)

Ciéncias Bioldgicas: Biofisica

Ciéncias Bioldgicas: Biofisica - Enf: Biol de Sistemas
Ciéncias Biologicas: Biofisica - Enf: Biotecnologia
Ciéncias Bioldgicas: Biofisica, Xerém

Ciéncias Bioldgicas: Biotecnologia, Xerém
Ciéncias Bioldgicas: Microbiologia e Imunologia
Ciéncias Contéabeis — Praia Vermelha

Ciéncias Contébeis: Cidade Universitaria
Ciéncias Contabeis: EAD

Ciéncias Econémicas

Composicdo de Interior

Comunicacéo Social - Jornalismo

Comunicacdo Social - Producéo Editorial
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda
Comunicagdo Social (Bésico)

Comunicacdo Visual Design

Danga

Defesa e Gestdo Estratégica Internacional
Desenho Industrial - Projeto do Produto

Fisioterania

Fonoaudiologia

Formagdo de Psicologo

Gastronomia

Geografia

Gestdo Publica Desenvolvimento Econémico e Social
Gest. Pub. Des. Econ. e Social - Enf: Gest. do Terc. Setor
Historia

Historia da Arte

Letras - Libras (Bacharelado)

Letras: Portugués-Grego

Letras: Portugués-Hebraico

Letras: Portugués-Italiano

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Macaé
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas: EAD
Licenciatura em Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Licenciatura em Danca

Licenciatura em Ed Artistica - Artes Plasticas
Licenciatura em Educacao Fisica
Licenciatura em Filosofia

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Fisica: EAD

Licenciatura em Letras: Libras

Licenciatura em Letras: Portugués-Espanhol
Licenciatura em Letras: Portugués-Francés
Licenciatura em Letras: Portugués-Hebraico
Licenciatura em Letras: Portugués-Inglés
Licenciatura em Letras: Portugués-Japonés
Licenciatura em Letras: Portugués-Literaturas
Licenciatura em Matemaética

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Quimica, Macaé

Direito Licenciatura em Quimica: EAD
Educacao Fisica Matematica
Enfermagem Medicina

Enfermagem e Obstetricia, Macaé
Engenharia (Nicleo Comum), Macaé
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Computacéo e Informacao

Medicina, Macaé

Mdsica - Violdo

Muisica - Violino

Nanotecnologia

Nanotecnologia - Enfase: Bionanotecnologia
Nanotecnologia , Xerém

Engenharia de Materiais Nutri¢do
Engenharia de Petréleo Nutricdo, Macaé
Engenharia de Producédo Odontologia
Engenharia Elétrica Paisagismo
Engenharia Eletrénica e de Computacao Pedagogia
Engenharia Mecéanica Pintura
Engenharia Metaltrgica Psicologia

Engenharia Naval e Oceénica
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
Farmécia

Farmacia, Macaé

Filosofia (Basico)

Quimica Industrial
Relacdes Internacionais
Satde Coletiva

Servigo Social

Teoria da Danca
Terapia Ocupacional

ANNURNRRPONWRRONOANDOBRIN T WROANNOWLANVWONRRENUNNRNROORRNRN Do 2
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Fonte: UFRJ, Questiondrio Socioeconémico.

Tabela 2 — ENEE por cursos de especializagdo e PPG.
CURSOS

Especializagdo
Mestrado Profissional
Mestrado Académico
Doutorado

BNR~vl2

Fonte: UFRJ, Questiondrio Socioeconémico.



IV) Apoio Psicolégico e de Saude Mental

O contexto da pandemia pode trazer problemas diversos para cada um de nés
docentes, técnicos-administrativos e discentes. Eles podem incluir o luto pela perda de
familiares, dificuldades de lidar com o distanciamento social, vulnerabilidade
econémica, entre outras tantas possibilidades. Serd fundamental que possamos

construir mecanismos de apoio mutuo para superar este momento da melhor forma

possivel.

A Central de Apoio a Satide Mental dos Trabalhadores e Estudantes (CEATE) da
UFRJ possui um canal de apoio psicossocial com um grupo de profissionais das areas
da saude mental, saide do trabalhador e bioética. O publico alvo do projeto da CEATE
é a comunidade da UFRJ envolvida no enfrentamento ao COVID-19 e estudantes de

graduacao e pds-graduagdo da UFRJ. Segue o link:

http://nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio
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FORMACAO E

TREINAMENTO

PARA O ENSINO REMOTO
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1) Formagao e Treinamento para os Professores

Foram realizados treinamento para representantes indicados pelas Unidades
Académicas para a utilizagdo da plataforma institucional AVA@UFR] (Moodle),
administrada pelo Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
(NCE), e para a plataforma Google ClassRoom do Pacote G-Suite da Google (Instrucdes
de acesso ao G-Suite no Anexo B). A escolha das ferramentas para treinamento foi

baseada nos critérios de:

Recursos Disponibilidade

Abrangéncia Acessibilidade
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Além do reconhecimento de que

jd existe boa penetracdo destas

plataformas em nossa universidade,
através de iniciativas pioneiras de ensino

remoto em diversas Unidades e Cursos.

E recomendado que os

representantes das unidades atuem

como multiplicadores em suas
respectivas unidades. As sessOes de
treinamento para o Google ClassRoom
foram realizadas pela Superintendéncia
de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (STIC) e contaram com 119
participantes. As sessdes de treinamento
para o AVA@UFRIJ foram realizadas pelo
NCE e contaram com 289 participantes.
Todas as sessOes de treinamento foram
gravadas para posterior difusdo e uso
A partir do

pelos multiplicadores.

treinamento inicial para 0s
representantes, atividades adicionais de
treinamento, mais direcionadas as
necessidades  especificas de cada

Unidade, podem também ser realizadas

pelos multiplicadores. Os links para estas

gravagdes, bem como para alguns
materiais de autoinstrugao para auxiliar
na utilizagdo das duas plataformas
podem ser encontrados nos Anexos C—F.
No Anexo G, ha o link para acessar o
curso “Temos que dar aulas remotas... E
agora?”, oferecido pela Escola Nacional
de Administragdo Publica, que reline um

bom material para autoinstrugdo.

1) Ferramentas e Plataformas
para Educac¢ao On-Line

As ferramentas oferecem

possibilidades para a realizacdo de
atividades sincronas (mesmo tempo e
espaco diferente) ou assincronas (tempo
e espaco diferentes). Cada professor
pode optar pelo conjunto de ferramentas
gue considerar mais adequado para o
desenvolvimento das atividades em suas
disciplinas. Serd fundamental,

entretanto, que o professor tenha

certeza de que elas estdo disponiveis

para todos os estudantes
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8.1

FERRAMENTAS E PLATAFORMAS

para Educag¢do On-Line Disponiveis

A UFRJ, com um total de 304 cursos presenciais, entre Graduagdo e Pés-Graduacdo,

e cerca de 60 mil estudantes, requer uma infraestrutura robusta para ter uma
plataforma prépria que seja capaz de atender a todos. Os principais desafios de uma
estrutura computacional prépria sdo a capacidade de armazenamento, em especial
de videos gravados, e de acessos simultineos a plataforma. Percentualmente,
poucas sdo as disciplinas que fazem uso de plataformas educacionais. Portanto as
plataformas prdprias, que ja existem, ndo estdao dimensionadas para o aumento na
utilizagdo que vislumbramos ter. O histdrico de limitacdes orcamentdrias da UFRJ
nos ultimos anos, que nao permitiu investimentos no setor, bem como o tempo que
seria necessario para aquisicdo e instalagdo de equipamentos, tornam inviavel a
adequacgdo das plataformas a um novo patamar de utilizagdo, nesse primeiro

momento. H3, entretanto, muitas plataformas e ferramentas gratuitas disponiveis

que podem ser utilizadas. A seguir, sdo apresentadas algumas delas.

Salas de aulas virtuais Videoconferéncias

Plataforma AVA@UFRJ (Moodle): * Google meet: Disponivel em G-Suite da
Disponivel em: Google. A partir de 30 de setembro de
http://ava.ufrj.br 2020 esta ferramenta ndo permitird

Plataforma Google ClassRoom: gravacdes por meio do Pacote G-Suite
Disponivel em G-Suite da Google. gratuito, conforme indica a plataforma.
Office 365 A1 on-line Por meio da * Mconf da RNP, Zoom, Webex, litsi, 8x8,
Intranet, deve ser criado um e-mail BigBlueButton.

institucional @ufrj.br para obter acesso

ao pacote Office 365. Com email * Outros servicos da RNP: Disponiveis por
institucional o pacote Office 365 pode meio do SIBI da UFRJ:

ser acessado em:

https://login.microsoftonline.com. O https://www.sibi.ufrj.br/index.php/inicio/2
pacote inclui Word, Excel, PowerPoint, 66-NOVO-acesso-aons-recursos-

OneNote, Microsoft Teams, etc. informacionais-na-ufrj
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DIRETRIZES

PARA ATIVIDADES DO ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL

1) Orientacdes Pedagogicas para a Oferta de Disciplinas

Para a implementagdao das atividades de ensino remoto em carater

emergencial é importante considerar trés aspectos gerais:

Organizacdo curricular das disciplinas nos
periodos de cada curso, conforme orientagoes
de cada unidade.

Planejamento das atividades referentes a
cada uma das disciplinas a serem oferecidas
com o uso de tecnologias digitais.

Selecdo de ferramentas e materiais que cada
professor podera utilizar para organizar o
planejamento de suas atividades de ensino.
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Tais aspectos sdo atravessados pela organizacdo das temporalidades e espacos

do ensino. Os espacos virtuais a serem utilizados como recursos emergenciais
requerem atencgao a relagao com o tempo de duragdo das atividades de ensino, que é
profundamente distinta das atividades presenciais. As relagdes espago-tempo no
ensino remoto variam entre sincronas (mesmo tempo e espaco diferente) e

assincronas (tempo e espaco diferentes).

As atividades assincronas, embora

ATIVIDADES SINCRONAS

contribuam para interagdes mais

diretas com as turmas, exigem que todos estejam conectados simultaneamente, o
que nem sempre é possivel por variados motivos relacionados as rotinas individuais

e familiares.

As atividades assincronas

ATIVIDADES ASSINCRONAS

Possibilitam que os alunos

acessem o material a qualquer tempo, facilitando que se organizem para estudar de
acordo com as suas possibilidades no contexto de distanciamento social atual. Ao
optar por atividades assincronas, é importante utilizar também espagos de
interacdo, como chats, féruns de discussdo e videoconferéncias. Aulas sincronas,
preferencialmente, devem ter sua gravacao disponibilizada, respeitados os direitos

de imagem dos docentes, técnico-administrativos e discentes envolvidos.

E necessario que os professores fiquem especialmente atentos as interacdes
que os estudantes terdao com as atividades propostas. Em outras palavras, é
importante a construgdo de protocolos de acompanhamento das atividades de todos

os estudantes inscritos.

E fundamental, também, que estes protocolos sejam claramente comunicados
e pactuados entre todos os participantes (professores-alunos) de forma que

expectativas sejam satisfeitas (ex: tempo de resposta de uma pergunta/duvida do
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aluno; prazo de devolugdo de um trabalho etc). Além disto, é importante o cuidado
com a linguagem nas comunicacdes textuais, tendo em vista possiveis interpretagdes
que possam prejudicar as comunicacées remotas (etiqueta on-line). Assim como no
ensino presencial é necessaria a protecdo ao direito de liberdade de expressdo de

professores e alunos.

N3do existe uma regra de ouro para fazer a correspondéncia entre a carga
horaria nas aulas presenciais e nas remotas, tendo em vista que os alunos deverdo se
organizar para realizar atividades de forma mais independente de acordo com suas

condicdes de estudo.

Neste contexto, é importante encontrar um equilibrio dindmico entre

exposicdo de conteido (em tempo real ou videoaulas) e outras atividades de

aprendizagem que envolvam os alunos, tais como leituras, pesquisas na web, projetos,
exercicios e uso de aplicativos especializados (simula¢des, calculadoras, CAD/CAM),

gue podem ser realizadas individualmente ou em grupos.

Trabalhos em grupo podem contribuir para maior colaboragdo na

aprendizagem e maior contato social entre colegas e podem ser realizados por meio
de ferramentas mediadoras de conferéncias on-line, de mensagens instantaneas e até

mesmo de correio eletrénico. Algumas destas ja sao bem familiares aos alunos.

A peculiaridade da Internet estd na facilidade de capacitar o usuario na edigdo
e ou difus3o dos diversos contelidos o que a configura como um meio de livre acesso e

ampla circulacdo de informacdes. Assim é fundamental que os créditos referentes a

autoria de materiais disponiveis na rede sejam de alguma forma integrados nas

atividades de ensino (ex: fotos, videos, textos etc) e documentados’.

‘A se¢do IV deste manual apresenta informagdes detalhadas sobre os direitos autorais envolvidos nas atividades em formato
remoto.
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A organizacdo das atividades pode ser feita com a escolha de um Ambiente

Virtual de Aprendizagem e de uma Plataforma de Videoconferéncia. Porém, outras

ferramentas tais como redes/aplicativos sociais (Facebook, Edmodo, Instagram,
Whatsapp, Riot.im, Telegram etc), bem como diferentes midias e seus suportes
(videoaulas/youtube, podcast/webradio, hipermidia/Google sites) também podem ser

utilizadas, separada ou combinadamente aos demais recursos.

Em outras palavras, é importante que os professores explorem as
possibilidades de cada ferramenta para poderem escolher as que melhor se adequem

aos objetivos das disciplinas, mas também as possibilidades de construgdo de

interacoes pedagdgicas com os estudantes. A decisdo sobre o uso de recursos deve
atender, também, a familiaridade e conforto do professor para desenvolver as

atividades de ensino da melhor forma possivel.

Tendo em vista essa diversidade de possibilidades disponiveis, apresentamos a
seguir a Tabela 3, onde sdo especificadas as caracteristicas de cada tipo de
ferramenta. As caracteristicas ali elencadas devem ser observadas e avaliadas
considerando-se as relagGes de professores e estudantes com os conhecimentos a

serem discutidos durante as atividades de ensino.
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Tabela 3 — Caracterizagdo de ferramentas e plataformas para o ensino remoto.

Caracterizagao/ Plataformas de Plataformas de . Midias e
. . - Redes Sociais
Tipos Suportes Videoconferéncias Suportes
* Google Classroom. * Google Meet. * Facebook. * Videoaula/
* AVA@UFRJ. * Zoom. * Edmodo. YouTube.
E I * Microsoft Teams. * Webex. * Instagram. * Podcast/Webradio.
xemplos * Mconf da RNP. * Whatsapp. * Hipermidia/
* Jitsi. Google sites.
* 8x8. * Slides/slideshare.
* Gerenciam * Videoconferéncias. * Interacao.  Utilizadas apenas
contetdos e * Podem ser gravadas. * Grupos com seus suportes
atividades em * Permitem comentdrios fechados. ou integradas as
midias. e perguntas. * Insergdo de outras
s * Opgdo de salas de contetdos em ferramentas.
Caracteristicas S e
aulas virtuais. midias.
* Permitem * Gravagoes.
comentarios e * Permitem
perguntas. comentarios e
perguntas.
* Assincronas — * Sincronas — Podem ser  |* Assincronas — * Assincronas.
Podem ser gravadas e Possibilidade de Podem servir para
articuladas as disponibilizadas de sincronia. dinamizar atividades
atividades sincronas modo assincrono. Mensagens e sincronas.
(videoconferéncias). outros materiais
Temporalidades postados ficam
armazenados,
acessiveis a
qualquer
membro do
grupo.
* Comunicagdo por * Participantes podem se [* Comunicag¢do * Ndo se caracterizam
meio de ver e se ouvir dialdgica e pela interagdo social,

Interagdes Sociais
e Educativas

mensagens de
texto entre os
participantes.
Troca de
informagdes sobre
trabalhos e testes.

simultaneamente.

* Possibilitam
compartilhamento de
telas, videos,
apresentagdes, etc.

participativa por
meio de midias
(textos, podcasts,
fotos, videos,
lives).

mas sdo disparadores
de experiéncias
individuais e/ou
coletivas entre
professores e
estudantes.

Relagao com

Organizador de
planejamento:

* Pratica de ensino
semelhante as aulas

* Possibilitam
diferentes formas

* Devem ser integrados
de forma orientada

Conhecimentos objetivos, expositivas, seminarios de apresentacdo para o estudo e
Especificos das conteudos, e discussdes. e de discussado. aprendizado.
Areas conceitos basicos,
Disciplinares ematerialy
didaticos.
* Professores * Professores e * Professores e * Professores podem
planejam estudantes podem estudantes, em produzir material ou
. atividades, realizar apresentacdes geral, estdo pesquisar materiais
Conhecimentos materiais e e debates com familiarizados disponiveis na web.
Relacionados as avaliages. esclarecimento de com as Deve-se avaliar a

Ferramentas e as
Plataformas

Estudantes sdo
orientados sobre
como estudar
utilizando estas
ferramentas.

duvidas.

ferramentas, que
precisam ser
ressignificadas
para a pratica
pedagdgica.

qualidade e
adequagdo dos
recursos quanto ao
contetdo e
linguagem.
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I1) Curriculos dos Cursos de
Licenciaturas

Neste item sao feitas algumas
consideragdes sobre os curriculos das
Licenciaturas. Os curriculos das 32
Licenciaturas (29 presenciais e 3 EADs)
oferecidas pela UFRJ se configuram de
forma hibrida e complexa, envolvendo
agoOes desenvolvidas tanto no ambito da
cultura universitaria, quanto da cultura
escolar. Na universidade, essa formacao
inicial docente envolve Campi, Centros e
Unidades (Fac. de Educacdo, CAp e os
Institutos que coordenam os cursos de
Licenciatura presenciais), bem como a
integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdao. O envolvimento indispensavel
das escolas publicas da educagdo basica
nesse processo formativo exige um
didlogo institucional permanente da UFRJ
com as redes federal, estadual e
municipal de educagdo, nas quais estdo
inseridas as nossas escolas parceiras. A
busca de integragao de todas essas agles
e experiéncias formativas é o objetivo
principal do Complexo de Formagdo de

Professores.

Como em muitos outros cursos
(medicina, odontologia, engenharia, etc),

a formacdo de professores que atuam na

educagdo basica também pressupée uma
inser¢cdo gradual e densa no espago de
atuagao profissional. Na
profissionalizagdo docente, essa insergao
se faz na escola publica e, portanto,
precisa valorizar aspectos Unicos e
especificos da cultura escolar, isto é, dos
multiplos modos possiveis de atuagao no
cotidiano profissional. Assim a produgao
de curriculos emergenciais, pensados e
organizados em atividades remotas,
torna-se um desafio que demanda
equilibrio entre a nossa capacidade de
reinvengdo e a garantia da qualidade de

formagao defendida na UFRJ.

Nesse sentido, a articulagdo entre
os sujeitos e unidades envolvidos na
formagdo de professores deve ser
considerada no processo de construcdo
da grade curricular dos cursos de
Licenciatura. Assim, sugere-se que cada
Coordenagdo invista na construgdo e na
consolidagdo do seu Nucleo de
Planejamento Pedagdgico da Licenciatura

(NPPL).
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PRINCIPAIS EIXOS NORTEADORES DAS COORDENACOES DE
LICENCIATURAS E DOS NPPL DURANTE E POS-PANDEMIA

Educagao Publica

¢ A defesa de uma educagdo publica, laica e democratica para todos permanega sempre
como pilar central da formacgdo de professores na UFRJ.

Componentes Curriculares

e Os componentes curriculares, a serem oferecidos em carater emergencial, levem em
conta as exigéncias singulares de cada unidade que participa de cada curso de
Licenciatura, ndo devendo ser decididas unilateralmente.

Complexo de Formagdo de Professores

¢ A negociagdo para a implementagdo das diferentes agdes formativas com as escolas de
Educagdo Basica de cada Licenciatura seja feita no ambito do Complexo de Formacgédo de
Professores para assegurar a dimensao institucional dessa parceria.

Didlogo com os Professores das Escolas Parceiras

¢ A manutencdo do didlogo com os professores das escolas parceiras, neste momento,
possa se tornar uma estratégia formativa fundamental para a criagdo de atividades
remotas.

Manutencdo pelo Interesse da Profissdo

e O acolhimento dos alunos ingressantes nos cursos de Licenciatura seja uma agdo
desenvolvida pelos NPPLs/GOPs (Grupos de Orientacdo Pedagdgica) com o objetivo de
manter vivo o interesse nessa profissdo.

Dialogos entre Licienciandos e os Professores da Educagdo Basica

e A participagdo dos licenciandos nesse dialogo com os professores da educagdo basica
sobre as diferentes formas de lidar com os desafios que os mesmos vém enfrentando seja
considerada como um principio formativo, envolvendo a mediagdo de tensdes,
incontornavel e intensificada nesta conjuntura excepcional.

Redes de Pratica de Ensino

* As suas diferentes REPs (Redes de Pratica de Ensino) sejam reconhecidos como lécus
fundamentais na construgdo coletiva de alternativas para a avaliagdo e creditagdo das
experiéncias formativas de diferentes natureza que exijam a imers3o na cultura escolar.

Respeito as Especificidades

¢ O respeito as especificidades dessas experiéncias formativas (pratica como componente

curricular, extensdo, pratica de ensino e estagio supervisionado) seja assegurado, de
forma que, neste momento de atividades remotas, constituam possibilidades efetivas de
formagao para a integralizacdo do curso nas diferentes etapas da trajetdria académica de
cada licenciaturas.
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Ill) Ensino, Pesquisa e Extensao

Nesse item s3ao feitas algumas
consideracdes sobre o tripé universitario.

Ambientes virtuais podem ser

qualificados para estimular, promover e
assegurar a indissociabilidade entre as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo.
Nesse sentido é desejavel que seja
pensada, em conjunto com todos os
atores envolvidos, a adaptagdo e
flexibilizagdo das atividades de pesquisa
e acOes de extensdo desenvolvidas em
cada curso ao contexto remoto, com a
reformulagdo ou atualizagdo parcial ou
total das atividades laboratoriais e de
campo para se tornarem compativeis
com a situagdo de distanciamento fisico

total e/ou parcial.

Também é importante qualificar a
participagdo ativa dos estudantes,
pesquisadores, monitores e
extensionistas nos ambientes virtuais
assegurando: dimensao formativa,
interacdo dialdgica, interdisciplinaridade
e interprofissionalidade, impacto na

formagao do estudante e transformagao

social — diretrizes para o ensino, a

pesquisa e a extensdo.

Os espagos de realizagdo das

atividades laboratoriais e de extensdo

rompem com o conceito restrito de sala
de aula e ja utilizam midias, ambientes e
plataformas digitais: webinarios, lives,
rodas de conversas, cursos, salas de
situagdo, hackathon, construgao de
aplicativos e protétipos e podem ser
reformulados conforme avaliagdo das

acoes. A divulgagdo cientifica também

pode ser repensada e qualificada para
funcionar como forma de aprendizado,
experiéncia laboratorial e de extensao, ja
gue nas agdes virtuais os participantes
sdo os comunicadores de suas agdes e
podem ter um alto grau de envolvimento

na sua elaboragao.

Quando n3do for possivel a
transicdo para os ambientes remotos as
acdes devem ser suspensas e/ou seguir
os protocolos seguros para a realizagao
das atividades presenciais envolvendo a
comunidade académica e a externa (ver
Acao IV Recomendagbes e Normas de

Biosseguranca).
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IV) Orientagdes para Ensino de
ENEE

A DIRAC trabalha coletando
dados relativos a acessibilidade na UFRJ,
identificando demandas e necessidades,
mantendo interlocugdo com as diversas
instancias dentro e fora da universidade,
sugerindo e propondo aquisicdo e
adaptagdo de mobiliarios e materiais
didatico-pedagdgicos adaptados,

apoiando  execuc¢do de  eventos,
campanhas e agles para a garantia da

cidadania.

Cabe a DIRAC contratar
profissionais ou bolsistas que atuem
como mediadores na sala de aula ou em
outros espagos, com vistas a dar suporte

aos ENEE. A seguir, apresentamos tanto

as agOes da DIRAC quanto o papel de

mediadores sob os seus cuidados. A
informagdo sobre cada um destes
aspectos é fundamental para o professor
tomar conhecimento do tipo de suporte
gue pode receber da universidade para

suas agoes pedagogicas.

Esta secdo tem como objetivo
orientar o uso de tecnologias digitais em
tempo de isolamento para o ensino
remoto no atendimento de alunos com
NEE. Ressaltamos que as necessidades
podem ser diferenciadas dependendo
das especificidades do aluno. Temos na
UFRJ aproximadamente 640 ENEE, onde
encontramos especificidades como fisica,
visual, surdez, auditiva, intelectual e

espectro autista.

O atendimento pela DIRAC é

baseado nas seguintes caracteristicas:

* Recursos Humanos — Diretora, Diretora Adjunta, nove funcionarios sendo quatro

Intérpretes de Libras e os demais, técnicos em acessibilidade.

¢ Infraestrutura — Aquisi¢do de materiais para cada tipo de deficiéncia.

* Grupo de Facilitadores de Aprendizagem? — Para ENEE.

* Visitas — Para verificar demandas e estrutura fisica.
* (Canais de comunicacdo — Whatsapp +55 21 98566-9710.
Facebook e Instagram @diracufrj.

2 : AR P " . s e =
Realiza 0 acompanhamento nas aulas e outras atividades académicas ligadas ao curso, tendo em vista o acesso, participagdo e

aprendizagem do estudante apoiado.
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A seguir exemplos de softwares de apoio e sugestdes de videos para o ensino

de ENEE:

Documentos digitais produzidos pela Coordenacao de

Educacao a Distancia do Instituto Benjamin Constant:

» https://www.youtube.com/ceadibc

DOSVOX

¢ http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/download.htm

Braille Facil:

« http://intervox.nce.ufrj.br/brfacil/

Ferramentas de Tecnologia Assistiva:

e http://intervox.nce.ufrj.br/

V) Recursos Educacionais Abertos, Uso de Imagem e Direito Autoral

Sdo feitas algumas consideragbes neste item em relagdo aos recursos

educacionais abertos, uso de imagem e
direito autoral. Ha trés questoes
importantes para levar em conta em

relagdo a direitos autorais e protecdo de

imagens em recursos de aprendizagem
gerados e/ou usados em atividades de

ensino remoto, sdo elas:

Usar material de outras
fontes.

Producdo e licenciamento de

material autoral.
Protec¢do da imagem dos
participantes.
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=» Usando material de outras fontes

A internet oferece inimeros recursos (textos, imagens, videos, dudios etc) em
diferentes meios que podem ser facilmente incorporados nos ambientes virtuais de
aprendizagem ou mesmo em apresentacdes audiovisuais (como prezzi, power point
etc) que compordo aulas online. Ao utilizar estes recursos, é fundamental priorizar

aqueles que sejam Recursos Educacionais Abertos (REA), ou seja, de acesso aberto

(open access), aqueles cujos autores ja indicaram ou licenciaram os materiais com
possibilidades de serem reproduzidos e, muitas vezes, até modificados por terceiros.
Ha diversos repositorios de REA disponiveis. Nunca deixe de mencionar a autoria e a
fonte (local de origem) de qualquer de parte de material usado e, antes de agrega-lo,
verifique o tipo de licenciamento para reprodugdo e uso do material, para que este

seja respeitado, evitando possivel problemas. No caso de textos, livros, videos

publicados na Segundo a UNESCO, os REA sdo materiais de ensino,
aprendizagem e investigacao em quaisquer suportes, digitais ou

Internet, por P 9 g ARG P 9
outros, que se situem no dominio publico ou que tenham sido
exemplo, deve-se divulgados sob licenca aberta que permite acesso, uso, adaptacao
apenas e redistribuicao gratuitos por terceiros, mediante nenhuma

. e restricao ou poucas restricoes. O licenciamento aberto e
disponibilizar o : . . -
== construido no ambito da estrutura existente dos direitos de

link de acesso ao propriedade intelectual, tais como se encontram definidos por
material, — convencoes internacionais pertinentes, e respeita a autoria da obra.

http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/WPF
desloca-lo de seu D2009/Portuguese_Declaration.html
local de

publicacio’.

* Para maiores informagdes, recorrer a legislagdo sobre Direitos Autorais — Lei 9610_98.
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=» Produzindo e licenciando
(acesso aberto) seu prdéprio
material

Ao produzir seu préprio material
ou mesmo gravando uma aula em um
aplicativo de videoconferéncia para ser
entre os

veiculado posteriormente

estudantes, é importante que este
material possa ser licenciado para uso
e/ou adaptacdo por terceiros (ex:
estudantes, outros professores etc), ou
seja, que ele possa se constituir como um
REA. Recomendamos que estes materiais
sejam depositados na plataforma
Pantheon do Sistema de Bibliotecas e de
Informagdo (SIBI) da UFRJ, que além de
armazenar e disponibilizar os materiais,
possibilita que vocé escolha a forma de
licenciamento para o seu uso por
terceiros. A Pantheon, como um
repositério de REA, possibilita armazenar
e disponibilizar arquivos em variados
formatos, tais como pdf, tiff, mp3, mp4,
zap, suportando, assim, textos, audios,
videos, imagens/fotos etc. O préprio site
da Pantheon (https://pantheon.ufrj.br)
orientagoes

contém todas as

necessérias’. O video a seguir explica
como submeter um documento ao
Repositério  Institucional Pantheom:
https://www.youtube.com/watch?v=KW

XZn-BKIH4.

=» Protegendo a imagem dos
participantes

Para publicagdo de imagens, falas ou
qualquer produgdo dos participantes
(estudantes, monitores etc.) nas

atividades  educativas remotas, ¢é

imprescindivel que haja autorizagdo
explicita e documentada deste direito de
uso; caso nao seja possivel, qualquer uso
deste tipo de informagdo configura
exposi¢gao desautorizada, o que deve ser
evitado. Sugerimos que os estudantes e
professores assinem termos de livre
consentimento para autorizacdo da
utilizagdo das imagens gravadas em
académicas de

atividades ensino,

pesquisa e extensdo.

4 Mais informagGes sobre Acesso Aberto e REA pode ser
também consultada em:
https://educare.fiocruz.br/resource/show?id=uW38xJLM.
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VI) Utilizagao de Laboratdrios

Atencdo! Para o uso dos laboratérios,
as respectivas unidades devem garantir o

cumprimento criterioso das

Recomendacgdes e Normas de
Biosseguranga. Uma vers3o inicial para

as Recomendacdes de Biosseguranca

Para previsdo e preparagdo do uso presencial dos laboratérios da UFRJ, os

diversos tipos de laboratérios foram agrupados em trés categorias: Laboratdrios de

Pesquisas, Laboratérios de Informatica da Graduacdo (LIGs) e Laboratdrios Didaticos.

Cada uma dessas categorias exige um tratamento diferenciado e sua utilizagdo deve

ocorrer em diferentes fases da reabertura da universidade. A seguir a descrigdo das

atividades nas diferentes categorias de laboratério conforme as Fases do cronograma

de retorno gradual delineadas pelo documento inicial do GT Pés-Pandemia’.

Laboratérios de
Pesquisa

A partir da FASE 3

¢ Atividades
pesquisa podem ser realizadas
de forma presencial.

essenciais de

* As Unidades devem definir
quais atividades de pesquisa
sdo consideradas essenciais.

Laboratérios de
Informatica

Laboratérios
Didaticos®

A partir da FASE 3

* Atividades de ERE na
graduagdo e na pds-graduagdo.

¢ As Unidades devem avaliar a
possibilidade de disponibilizar
os seus LIGs para dar suporte
aos estudantes que necessitem
de melhores condigdes de
acesso a internet do que
aquelas de que dispoem em
suas residéncias.

A partir da FASE 4

® Previsdo do inicio gradual de
aulas presenciais na graduagdo
e pos-graduacdo, com rodizio e
ensino hibrido.

Ensino hibrido
-
Continuam as atividades de
ensino que podem  ser
realizadas de forma remota, e

podem ser realizadas
atividades essencialmente
presenciais (como aquelas
contidas em disciplinas
préticas).

I Este Guia e o Doc. GT Pés-Pandemia estdo sujeitos a revisoes periddicas.

5 https://coronavirus.ufrj.br/wp-content/uploads/sites/5/2020/06/SINTESE-FASES-GT-Pospandemia-190620.pdf
© Ver Resolugdes 03/2020 e 04/2020, que instituiram o Periodo Letivo Excepcional (PLE), bem como decisdes complementares do

CEG.
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RECOMENDACOES

E NORMAS DE
BIOSSEGURANCA




RECOMENDACOES

E NORMAS

DE BIOSSEGURANCA

Tendo em vista as diferentes fases da pandemia da COVID-19, que exigem
desde a suspensao de atividades presenciais na universidade e o distanciamento social
até periodos temporarios de aulas remotas e possivelmente, no futuro, de atividades
didaticas hibridas (presenciais e remotas), foi elaborado por este grupo, com a
colaboragdo do Chefe da Engenharia Clinica do HUCFF, Renan Lombardo, e do Grupo
de Trabalho Multidisciplinar para Enfrentamento da COVID-19 da UFRJ, um conjunto
de recomendagbes e normas de biosseguranca para o uso dos espacos da

Universidade.

Este conjunto de recomendacbGes estd em consonancia com o
“Protocolo de Biosseguranga para Retorno de Atividades nas IFEs”,
institudo pelo MEC em 02/07/2020 (https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/campanhas-

1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf/vie
w). Este protocolo deverd orientar cada unidade em seu
planejamento interno, de acordo com suas especificidades e

caracteristicas locais.

O Guia faz referéncia as mesmas fases de retorno gradual definidas
pelo GT Pés-Pandemia (https://coronavirus.ufrj.br/wp-
content/uploads/sites/5/2020/06/SINTESE-FASES-GT-Pospande

mia-190620.pdf).

24

72



Propomos ainda a criagdo de um Comité de Biosseguranca para a COVID-19 na
UFRJ. Este comité sera formado por especialistas com competéncia para adaptar e
acompanhar a implementagao das medidas de seguranga aqui propostas, bem como
formular outras. O comité trabalhard de forma conjunta com subcomités formados
exclusivamente para este fim nos diferentes Centros, Institutos e Unidades da UFRJ.
Um e-mail de contato serd criado para a comunicagdo com o Comité apds a sua
definigdo.

O GT Pés-Pandemia vem trabalhando para a organizagdo do retorno gradual as

atividades presenciais, prevendo cinco fases:

Fase 1 e Acoes Emergenciais.

Fa Se 2 e Continuidade Institucional.
Fa Se 3 e Ensino Remoto Emergencial.

Fase 4— e Ensino Hibrido.

Fase 5 e P6s-Pandemia.

Observagdo: As normas do GT Pds-Pandemia devem sempre ser consultadas

para a complementagdo das recomendagdes aqui apresentadas.
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FASE 3 — Ensino Remoto Emergencial

Nesta fase do retorno, na qual nos encontramos atualmente, as atividades
presenciais recomendadas sdo apenas aquelas consideradas essenciais em ensino e
pesquisa. Além disso, recomenda-se a adogdo de atividades exclusivamente remotas

para pessoas has seguintes situagdes:

* Acima de 60 anos de idade.

* Portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial e outras
doencas cardiovasculares, doencas pulmonares, diabetes
melitus, deficiéncia imunoldgica e obesidade mérbida).

* Tratamento com imunossupressores ou oncoldgicos.

* Gestantes e lactantes.

* Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com

suspeita ou confirmagdo de infec¢do pelo virus da COVID 19,

ou por vulneraveis.

A seguir recomenda-se algumas medidas coletivas, individuais e das unidades,
de protecdo e preveng¢do ao COVID-19, conforme o Protocolo de Biosseguranga para

Retorno de Atividades nas Instituicdes Federais de Ensino do MEC, em julho de 2020.
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Medidas coletivas

Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de
distanciamento social.

Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente.
Garantir comunicagao visual de protegdo e prevengdo de risco a COVID-19.
Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso
individual.

Recomendar o trabalho remoto aos servidores e colaboradores do grupo de risco.
Priorizar o uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) para a
realizacdo de reunides e eventos a distancia. Se necessario o encontro presencial,
optar por ambientes bem ventilados.

Medidas individuais

Utilizar mascaras, conforme orientagao da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a
boca e o nariz.

Seguir a etiqueta respiratdria para protecao, em casos de tosse e espirros.

Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%.

Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos.

Respeitar o distanciamento de pelo menos 2 metros entre vocé e outra pessoa.
Manter o cabelo preso e evitar usar acessorios, como brincos, anéis e relégios.

Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de
escritdrios, livros e afins.

Medidas das unidades

A afericdo da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores, na entrada
da Instituicdo e de salas e ambientes fechados.

A disponibilizagdo de termometro, alcool 70% e alcool em gel 70% para cada
unidade (administrativa e de ensino).

A limpeza periddica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas.

A limpeza intensiva de banheiros e salas de aulas.

No uso de bebedouros, evitar contato direto com a superficie, devendo ser
utilizado papel toalha descartavel em coletor de residuos com acionamento sem
contato manual e posteriormente, realizar a higienizacdo das maos.

Na impossibilidade do cumprimento de tais orientagGes, recomenda-se a interdigdo
dos bebedouros.
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FASE 4 — Ensino Hibrido

Nesta fase, além de manter os procedimentos indicados na Fase 3, deve-se
preparar a universidade para o uso presencial mais intenso de suas instalagdes. Neste

sentido, deve-se dedicar atengao especial aos aspectos a seguir detalhados.

=» Avaliacdo ambiental

As Unidades precisardao fazer um levantamento de niveis de condigdes
ambientais. Essa avaliacdo técnica devera ser realizada por engenheiros ou técnicos de
seguranga, considerando a renovagao do ar e demais fatores potencialmente

infectantes. Assim separariam em areas:

_ maior risco de contaminagdo pela falta de ventilagdo

(ex.: subsolo sem ventilacdo): ficardo inoperantes até adequagao;

amarelas = apresentam janelas, porém, com pouca ventilagdo:

verificar a possibilidade de aumentar a ventilagdo. Areas que possam ser
adequadas como: balcdes de atendimento ao publico (instalacio de
barreiras) e setores que recebem muitos papéis (cuidados com manejo),

como os protocolos.

P ambiente com janelas amplas e boa renovagéo de ar.

ATENCAO: O mapa de avaliagdo ambiental deverd ficar em local visivel de cada
setor (impresso em formato grande, como A4), para que todos tenham conhecimento

dos riscos identificados.
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Préticas para avaliacdao ambiental

- Avaliar o uso do ar-condicionado, manutengdo de janelas e portas abertas, para
facilitar a circulagao do ar (verificar salas de aulas, laboratdrios, clinicas).

- Ressaltar a importdncia de assegurar a qualidade e renovagdao do ar para
estabelecer ambientes mais seguros, tendo em vista as formas de transmissao da
COVID-19. E recomendada a utilizacdo de ar-condicionado com exaustdo que
garanta as trocas de ar adequadas OU a manutengao de janelas abertas durante as
atividades. Também se recomenda a instalagdo de exaustores nos locais onde a
troca de ar ndo seja suficiente.

- Reduzir o nUmero de cadeiras dos ambientes e disposicao destas na sala que deve
ter uma distancia minima de 1 metro entre elas, colocar avisos para que os
intervalos ndo sejam ocupados.

- Definir o limite do nimero de pessoas para cada ambiente (ex.: salas de aulas,
laboratdrios, clinicas, etc).

- Definir a distancia entre as pessoas em restaurantes, cantinas, salas de trabalho,
meios de transporte.

ATENCAO: Considerar na analise n3o apenas a questdo da ventilacdo, mas
outros fatores presentes nos diversos ambientes da UFRJ: salas de aulas, escritério e
areas comuns, que possam oferecer algum risco de contagio, se possivel,
reproduzindo praticas que ja sejam seguidas ou estejam sendo pensadas em outras
unidades. Isto deve ser feito através do didlogo constante entre o Comité de
Biosseguranca e os respectivos subcomités locais, estimulando a adogcdo de solucbes
padronizadas, nao s6 para desenvolvermos uma cultura institucional voltada para a
analise e prevengdo de riscos, mas também pelo pouco tempo que temos para a
adaptacdo a nova realidade. Finalmente, é importante avaliar os resultados das

medidas periodicamente e seguir um cronograma de implementagao.
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=» Aspectos gerais e uso de equipamentos de protecao individual

Devem ser criados protocolos internos para inserir elementos que permitam
definir a ordenagao nas vias e sentidos de circulagdo, a correta marcagdo de
posicionamento nos locais que dependem de filas, a instalagdo de pedillivios nas
entradas. As medidas a seguir foram baseadas Protocolo de Biosseguranga para

Retorno de Atividades nas Instituicdes Federais de Ensino do MEC, em julho de 2020.

Praticas gerais

- Uso de mascaras e outros EPIs: O uso da mascara é obrigatorio em qualquer
ambiente do campus universitario (seja externo ou, principalmente, interno
durante todo o tempo de permanéncia, observando o tempo e condicoes
recomendadas para troca).

- A higienizagdo das maos com agua e sabao ou alcool glicerinado ou gel 70% deve
ser recorrente ao longo do dia.

- Cartazes de orientagbes sobre higiene das maos deverao estar expostos em locais
estratégicos.

- Divulgar informagdes sobre etiqueta da tosse e espirro.

- Orientagdo sobre ndo tocar olhos, nariz e boca com méos nao higienizadas.

- Definir protocolos locais sobre a higienizagdo de equipamentos de uso
compartilhado (computadores, equipamentos de laboratério, etc.).

- Dispor de pias para higiene de maos com agua, sab3do e toalha descartavel ou
dispensadores de alcool glicerinado ou gel 70%. As pias deverao ser oferecidas
também nos corredores, para evitar aglomeragdes nos banheiros
(preferencialmente com acionamento a pedal).

Salas de aulas e auditodrios

- Utilizar méscaras todo o tempo e ambientes da Faculdade.

- Aferir a temperatura na entrada das salas e auditérios.

- Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%.

- Garantir o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 2 metros entre
mesas e cadeiras.

- Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas).

- Manter a limpeza das salas e auditérios a cada troca de turma.
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Laboratoérios

Utilizar, obrigatoriamente, mascara e touca descartavel, cobrindo todo cabelo e
orelha, sem uso de adornos.

Utilizar, obrigatoriamente, EPIs (jaleco, mascara e touca) antes de entrar no
laboratério.

Ndo manusear celulares e bolsas dentro dos laboratdrios.

Manter os ambientes ventilados (janelas abertas).

Manter o distanciamento social, respeitando a distancia de 2 m entre as pessoas.
Disponibilizar frascos com élcool em gel 70%.

Manter tapete com hipoclorito na entrada, renovando conforme a especificidade
da atividade.

Aferir a temperatura na entrada do laboratdrio.

Manter a limpeza e desinfecgdo do ambiente a cada 2 horas.

=» Protocolo de limpeza de ambientes

Em relagdo aos protocolos de limpezas de ambientes, indica-se:

Praticas para limpeza de ambientes

Protocolo de limpeza de superficies (bancadas e pisos).

Limpeza e posterior desinfecgdao de balcdes de recepgao, banheiros, maganetas,
torneiras, etc., com agua e sab3o e desinfetantes como o Alcool Etilico a 70% ou
Hipoclorito a 0,5%.

Sanitizacdo dos ambientes (salas de aulas, laboratérios, etc).

E necessirio aguardar no minimo 15 minutos apds a saida dos
alunos/professores/técnicos (comunidade académica) para iniciar o processo de
limpeza e desinfecgdo, para que haja o decaimento de goticulas do ar sobre as
superficies.

Realizar limpeza inicial com agua, sabdo ou um detergente neutro e alguma forma
de acdo mecanica para remover sujidades, detritos e outras matérias organicas tais
como sangue, secregoes e excrecoes.

Limpeza subsequente com um dos seguintes produtos: (1) Alcool etilico ou
isopropilico 70% (liquidos/saneantes); (2) Hipoclorito de sédio 0,5%; (3) Alvejantes
com hipoclorito (de sédio ou de calcio) 2-3,9%; (4) Peréxido de hidrogénio 0,5%; (5)
Acido peracético 0,5%; ou (6) Quaterndrios de aménio com biguanidas, etc.
Destacamos que a exposicdo recomendada para que seja feita desinfecgdo com
alcool etilico 70% é de trés aplicagdes, com fricgao vigorosa, permitindo a secagem
natural entre as aplicagoes.
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Observacgoes:

* Os produtos saneantes a base de alcool 70 % podem ser encontrados na forma de
gel ou liquido. Os produtos liquidos a base de alcool 70% ndo sdo indicados para
higienizagdo das mdos uma vez que provocam ressecamento, podendo levar a
formagao de feridas.

e Utilizar tecido descartavel com o desinfetante a ser utilizado.

* Verificar sempre as recomendagdes do fabricante quanto ao tempo de contato e
compatibilidade de superficies.

* Todos os produtos dever3o ser registrados na ANVISA’.

= Treinamento

Sera necessario o treinamento dos trabalhadores da higiene e conservacao
pela empresa responsavel. Recomenda-se também que a lavagem dos materiais
usados para a limpeza dos ambientes e areas comuns (panos, esfregdes, escovas,
vassouras, baldes e outros materiais ndo descartaveis) deve ser feita em local

especifico (drea de expurgo).

=» Estudo de fluxo de pessoas na Unidade

Em relagao ao fluxo de pessoas na Unidade, indica-se:

Praticas para estudo de fluxo de pessoas

- Preferencialmente aplicar testes que permitam identificar contaminados e pessoas
ja imunes ao virus.

- Na possibilidade de se estudar o fluxo de pessoas pelas unidades, sugere-se que
cada unidade busque maneiras de fazer a triagem das pessoas com equipamentos
ja tradicionais no mercado, como, por exemplo, cdmeras térmicas (ou equivalente)
nos principais acessos dos prédios.

- Garantir que aqueles que tenham maior vulnerabilidade e risco de complicagGes
em caso de infecgdo devem ser preservados e continuar em teletrabalho ou com
suas atividades académicas na forma remota.

7 ANVISA- NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA No 04/2020. Orientagdes para servicos de satde: Medidas de preven¢do e
controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infecgdo pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2).
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=» Atencdo especial

Cobrar dos responsaveis pelo funcionamento de laboratérios que trabalham
ou pretendem trabalhar com amostras de SARS-CoV-2 que apresentem protocolo de

seguranga, pois apresentam maior potencial infeccioso.

Estabelecimento de protocolo para lidar com suspeitos de portarem COVID-19

e também sobre como proceder se alguém subitamente manifestar sintomas graves.

As Unidades deverdo iniciar a avaliagdo e adaptagdes dos espagos o mais
rapidamente possivel, dando inicio as solugbes mais ageis, que envolvam pouca
intervencgdo e custo (obras, substitui¢bes, pequenas instalagdes, sinalizagdo), para em
seguida implementarem as solugdes mais complexas (que envolvem aquisicdes de

maior custo e obras).
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ANEXOS




ANEXO A - Relatério sobre a Demanda de Internet e Equipamentos de Informatica.

Para mapear a necessidade de acesso a rede mundial de computadores, a UFRJ enviou
um formulério para seu corpo social. Este formulario procura identificar o acesso e a
qualidade da Internet doméstica seu corpo social, a disponibilidade e a qualidade de
seus equipamentos e sua opinidao a respeito da implantagcdo de ensino remoto. O
Grafico 1 apresenta a quantidade de respostas recebidas até o final de maio.

Grafico 1 — NUmero de respostas recebidas para o questionario sobre condigdes
de acesso a internet por vinculo com a UFRJ.

Técnico Administrativo 2.298
Docente 3.234
Discente Pés-Graduagao 4.310
Discente Graduagdo 18.841
Discente Ensino Basico 158
1 10 100 1000 10000 100000

Fonte: UFRJ, Formuldrio Inclus@o Digital.

Obtivemos respostas de 40% dos discentes de graduagdo com matricula ativa, 30%
dos discentes de pds-graduagdo, % dos professores e % dos técnico-administrativos da
UFRJ. Esta claro que ha vieses nas respostas, uma vez que o questionario foi enviado
por intermédio de canais digitais, ainda assim, trata-se de uma amostra substantiva.
Esse ponto serd alvo de anadlise posterior. A Tabela 1 apresenta o nimero de respostas
a indagagdo sobre acesso a Internet na residéncia. Percebe-se que quase a totalidade
dos respondentes tém acesso a Internet em suas residéncias.

Tabela 1 — Numero de respostas a pergunta: “Vocé tem acesso a Internet em sua residéncia ou onde
vocé estd passando a quarentena?”, por vinculo com a UFRIJ.

Vinculo UFRJ/Respostas N/A Resposta: Nao Resposta: Sim Total
N % N % N % N %

Discente Ensino Basico 2 1.3 4 2.5 152 96.2 158 100
Discente Graduagdo 168 0.9 511 2.7 18,162 96.4 18,841 100
Discente Pés-Graduagédo 21 0.5 65 1.5 4,224 98.0 4,310 100
Docente 22 0.7 27 0.8 3,185 98.5 3,234 100
TAEs 30 1.3 24 1.0 2,244 97.7 2,298 100
Total 243 0.8 631 2.2 27,967 97.0 28,841 100

Fonte: UFRJ, Formuldrio Inclus@o Digital.
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Apesar de quase a totalidade do corpo social respondente ter acesso, uma questdo
importante é a qualidade do acesso. No formulario foram indagados sobre os meios
de acesso a Internet. Como o objetivo da pesquisa era entender a capacidade do
corpo social da UFRJ ter acesso a Internet para assistir ou ministrar aulas on-line e
assumindo-se que os planos individuais de Internet tém limitacdo de dados, procurou-
se identificar aqueles que tinham acesso a Internet banda larga. Assim, ainda que
alguns dos estudantes ou docentes possam ter Internet por dados de celular com
carga suficiente para assistir ou ministrar aulas. Essa resposta apresenta o primeiro
problema substantivo de acesso. Grande parte dos discentes ndo tém acesso a banda
larga. Conforme a Tabela 2, 9,1% dos discentes de graduagdo, 12% dos discentes de
educagado basica, 6,7% dos discentes de pds-graduagao 4,6% dos docentes e 8,7% dos
TAEs n3do declararam ter acesso a Internet banda-larga em suas residéncias.

Tabela 2 — Resposta a pergunta: “Qual o tipo de Internet vocé tem (acesso a banda larga)?”, por
vinculo com a UFRJ

N/A Resposta: Ndo | Resposta: Sim Total
Vinculo UFRJ/Respostas =
N/A % Nao % N % N %

Discente Ensino Basico 6 3.8 13 8.2 139 88.0 158 100
Discente Graduagdo 679 3.6 | 1,039 5.5 17,123 90.9 18,841 100
Discente Pés-Graduagdo 86 2.0 204 4.7 4,020 93.3 4,310 100
Docente 49 1.5 99 3.1 3,086 95.4 3,234 100
TAE 55 2.4 144 6.3 2,099 91.3 2,298 100
Total 875 3.0 | 1,499 5.2 26,467 91.8 28,841 100

Fonte: UFRJ, Formuldrio Inclus@o Digital.

A expansdo dos dados para os discentes de pds-graduagao sugere que cerca de mil
estudantes ndo apresentam acesso a Internet Banda Larga em suas residéncias. Esse
contingente coincide com o nimero de discentes que ndo recebem bolsas de apoio,
de acordo com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo. Assim, entenderemos esse nimero
como a demanda por acesso a Internet dos alunos de pds-graduagao.

A Tabela 3 apresenta as respostas em relagdo ao tdpico “acesso a equipamentos”.
Mais de 99% dos respondentes tém acesso a pelo menos um equipamento:
smartphone, tablet, desktop ou laptop.

Tabela 3 — Acesso a equipamentos por vinculo com a UFRJ.

N/A Resposta: Nao Respota: Sim Total
Vinculo UFRJ/Respostas
N % N % N % N %

Discente Ensino Basico 2 1.3 i 0.6 155 98.1 158 100
Discente Graduagdo 153 0.8 17 0.1 18,671 | 99.1 18,841 100
Discente P6s-Graduagao 14 0.3 5 0.1 4,291 99.6 4,310 100
Docente 13 0.4 2 0.1 3,219 99.5 3,234 100
TAEs 24 1.0 12 0.5 2,262 98.4 2,298 100
Total 206 0.7 37 0.1 28,598 99.2 28,841 100

Fonte: UFRJ, Formuldrio Inclus@o Digital.
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O déficit de equipamento é maior do que o apresentado na tabela 3, visto que a
qualidade de trabalho em um smartphone e em um computador é bastante distinta,
principalmente no que se refere a leitura de material. O Grafico 2 apresenta
resultados por categoria de vinculo para acesso domiciliar a computador (aqueles que
responderam “sim” a pelo menos uma pergunta de acesso a desktop ou laptop).

Gréfico 2 — Acesso a computador por vinculo com a UFRJ.

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Discente Ensino Discente Discente Pds-
e % o Docente TAE
Basico Graduagdo Graduagdo
N/A 2 153 14 13 24
Nado 35 2206 130 58 172
M Sim 121 16482 4166 3163 2102
®Sim © Ndo N/A

Fonte: UFRJ, Formuldrio Inclusdo Digital.

Analise dos Estudantes de Graduagao

Além do Formulario Inclusdo Digital, também foi realizada a analise do questionario

socioecondmico preenchido pelos estudantes em seu ingresso na Universidade
(Tabela 4). A jungdo das duas fontes de dados contribuiu para a redugdo de possiveis
vieses. Pelos dados socioeconémicos, ha 57.233 discentes matriculados na UFRJ,
sendo que pouco mais de 45 mil estudantes estdo com matricula presencial ativa.
Cerca de 13 mil tém matriculas trancadas ou pertencem ao ensino a distancia. Um
total de 45.452 estudantes responderam as informagbes socioecondmicas. Do
cruzamento das respostas do questionario e do formulario foi encontrado 17.754

coincidentes.
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Tabela 4 — Total de estudantes de graduacgdo e respostas ao Formulério sobre Inclusdo Digital.

Total de alunos
de graduacao

Pesquisa por intermédio da TIC

N/A

Respostas

UNIDADES matriculados
N % N % N %

UFRJ 57,033 100 39,279 | 68.9 | 17,754 31.1
Instituto de Microbiologia 17T 100 73 41.2 104 58.8
Faculdade de Farmacia 1,706 100 850 49.8 856 50.2
Observatério do Valongo 114 100 57 50.0 57 50.0
UFRJ — Macaé 2,770 100 1,459 52.7 1,311 47.3
Instituto de Ciéncias Biomédicas 360 100 191 53.4 169 46.9
UFRJ - Xerém 618 100 330 53.4 288 46.6
IF / POLI / IMA / IBCCF 138 100 76 55.1 62 449
Faculdade de Odontologia 365 100 205 56.2 160 43.8
Instituto de Economia 1,061 100 600 56.6 461 43.4
Faculdade de Direito 2,729 100 1,550 56.8 1,179 432
Escola de Enfermagem 643 100 371 57.7 272 42.3
Instituto de Psicologia 1,042 100 606 58.2 436 41.8
Escola de Quimica 1,791 100 1,053 58.8 738 41.2
Escola Politécnica 5,209 100 3,091 59.3 2,118 40.7
Faculdade de Medicina 2,187 100 1,337 61.1 850 38.9
Instituto de Matematica 1,641 100 1,006 61.3 635 38.7
Instituto de Geociéncias 972 100 604 62.1 368 37.9
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 1,577 100 996 63.2 581 36.8
Instituto de Estudos de Satde Coletiva 136 100 86 63.2 50 36.8
Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho 115 100 77 67.0 38 33.0
Escola de Belas Artes 2,764 100 1,853 67.0 911 33.0
Obs. Valongo / IF / Matematica / Geoc. 819 100 569 69.5 250 30.5
FACC / FND / IE / IPPUR / NEI 437 100 311 71.2 126 28.8
Escola de Comunicacdo 1,322 100 943 71.3 379 28.7
Instituto de Nutrigdo 696 100 500 71.8 196 28.2
Inst. de Relagdes Internacionais e Defesa 1,244 100 905 72.7 339 27.3
IPUB / Med. / Mat. Esc. / EEFD / Esc. Mus. 37 100 27 73.0 10 27.0
Escola de Educacao Fisica e Desportos 2,592 100 1,895 73.1 697 26.9
Fac. Administragdo e Ciéncias Contabeis 3,405 100 2,493 73.2 912 26.8
Faculdade de Educagdo 941 100 701 74.5 240 25.5
Instituto de Filosofia e Ciencias Sociais 1,235 100 924 74.8 311 25.2
Faculdade de Letras 4,356 100 3,261 74.9 1,095 25.1
IFCS / NEPP-DH / FD / IE / NEI / FL 4 100 3 75.0 1 25.0
Escola de Servigo Social 950 100 720 75.8 230 24.2
Instituto de Histéria 1,011 100 785 77.6 226 22.4
Instituto de Quimica 1,758 100 1,410 80.2 348 19.8
Escola de Musica 509 100 422 82.9 87 173
Instituto de Fisica 3,109 100 2,809 90.4 300 9.6
Instituto de Biologia 4,488 100 4,125 91.9 363 8.1

*Nota: constam 18,597 discentes de graduagdo que responderam a pesquisa por intermédio da TIC.

86

37



A distribuigdo de renda familiar entre os que responderam a essa questdo na pesquisa

socioecondmica é apresentada no Gréfico 3. Percebe-se que 45% dos estudantes
estdo em faixas de renda familiar abaixo de trés saldrios minimos (SM).

Gréfico 3 - Distribuigdo dos discentes de graduagdo por
faixa de renda familiar, em saldrios minimos.

Mais de 15 SM
10%

A
4

Até 1,5 SM
24%

Fonte: UFRJ, Pesquisa Socioeconbémica.

O Grafico 4 mostra que ha uma maior probabilidade de resposta entre as faixas mais
altas de renda do que entre as faixas mais baixas, mostrando que é possivel haver viés
de resposta e que, portanto, as respostas devem ser analisadas por faixa de renda ou
teremos o risco de sub-representar as faixas de renda mais baixas.
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Grafico 4 — Participagdo relativa dos alunos de graduagdo matriculados na UFRJ

respondentes a pesquisa por intermédio da TIC, segundo classes de renda
familiar - Maio de 2020.
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O outro foco de preocupacdo é se ha algum viés por auséncia de Internet na
residéncia. De fato, ha maior probabilidade de resposta entre aqueles que declararam,
no ato da matricula, ter Internet em casa, como pode ser percebido no Grafico 5.
Contudo, deve-se considerar que o contingente total de estudantes sem Internet em
suas residéncias é reduzido, ou seja, 1,687 (somatdrio das respostas “Ndo” e “Sim”,
apenas em locais especificos, e “Sim”, apenas no trabalho) em mais de 45 mil
respondentes, dos quais 507 responderam ao Formuldrio sobre Inclusdo Digital. Esse
contingente deve sempre ser pensado como alvo de nossas possiveis intervengdes.
Adiciona-se que 1,320 dos 1,687 estdo faixa de renda familiar até 1,5 SM (tabela 5).
Assim, ainda que o controle de renda possa ajudar na redugdo do viés de selegdo, ha
ainda outros elementos que o aumentam, mas esses elementos afetam uma pequena

parcela da populagdo alvo, que deve ser considerada para a intervengao politica
independentemente da estimativa.

Grafico 5 — Respostas a pergunta do questionario socioecondomico:
“Vocé tem acesso a Internet?”, por localizagdo.
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Em razdo dos vieses levantados, para calcular a demanda por Internet, utilizamos as
respostas a pergunta sobre a disponibilidade de Internet banda larga. Iniciamos com o
nimero de discentes que responderam “nao”, “sim, apenas em locais especificos” e
“sim, apenas no trabalho”, na Tabela 5, que n3ao responderam ao Formulario sobre
Inclusdo Digital, e estdo nas faixas de renda familiar até 5 SM. Esse numero soma
1474, dos quais devem ser subtraidos 452 que responderam ao formulario. Todos os
estudantes com renda familiar até 5 SM que na pesquisa socioeconémica declararam
ndo ter acesso a Internet domiciliar sdo considerados como necessitando de acesso a
Internet. A partir dai, utilizamos os percentuais do Grafico 6, que apresenta a
proporg¢ao dos discentes de graduagdo com acesso a banda larga por faixa de renda,
para fazer uma extrapolagdo da demanda por faixa de renda familiar até 5 SM.
Chegamos a uma demanda estimada de Internet de 4.500 estudantes.

Tabela 5 — Respostas a pergunta do questionario socioecondmico: “Vocé tem acesso a Internet?”, por
faixa de renda.

Renda/Respostas | Nao Sim, Sim, Sim, em Sim, Nao desejo | Total
Até 1,5 SM 147 657 120 3569 5054 292 9.839
De 1,5 até 3 SM 62 267 67 4,193 3,845 207 8,641
De 3 até 5 SM 19 104 33 4,280 2,398 197 7,031
De 5 até 7 SM 4 40 3,240 1,133 102 4,528
De 7 até 10 SM 21 2,805 719 65 3,613
Mais de 10 SM 29 5 5772 756 159 6729
Nao desejo resp. 20 60 12 2,866 1,213 900 5,071
Total 260 1,178 249 26,725 15,118 1,922 45,45

Fonte: UFRJ, Pesquisa socioeconémica.

Gréafico 6 — Percentagem de discentes de graduagdo com acesso a
banda larga, por faixa de renda.
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No caso do Gréfico 7, apresentamos os dados sobre o acesso a computador por parte
dos discentes, a demanda projetada é de 6.000 equipamentos, com os mesmos
procedimentos do Gréfico 8.
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Grafico 7 — Acesso a computador dos discentes de graduacgéo, por faixa de

renda familiar.
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Gréfico 8 — Acesso a equipamento dos discentes de graduagao, por faixa de

renda familiar.
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ANEXO B - Tutorial para Acessar o Google Classroom.

1. Acesse o site: https://edu.google.com/intl/pt-BR/products/classroom/?modal_active=none.

2. Clique em “ Acesse o Google sala de aula”.

3. Faga login na sua conta Google (pode ser pessoal ou institucional).
4. Clique em “Continuar”.

5. Clique no “+” no canto superior direito.

6. Cligue em “Participar da turma”.

7. Insira o cddigo “3rrsp v” (sem as aspas).

8. Cligue em “Participar”.
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ANEXO C - Gravagdes das SessGes de Treinamento nas Plataformas.

* Plataforma AVA@UFR)
https://bbb.ava.ufrj.br/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=a18c1f095a0a056195398
770c79a4531a328ee6a-1592397065459

* Plataforma Google ClassRoom
https://drive.google.com/file/d/1sYZA4TFv7dhfsrVU2g8NdACoJ2Af-cP_/view?usp=sharing

ANEXO D - Curso "Suporte e Consultoria" — Instru¢des para AVA@UFRIJ.

1. Acesse: http://ava.ufrj.br

2. Entre com seus dados de acesso (CPF + senha). Caso ndo tenha senha, envie mensagem para
"suporte.ava@nce.ufrj.br".

3. Assim que logar, acesse o painel, localize o curso "Formas de Educagdo Complementares ao Ensino
Presencial: AVA @ UFRJ", no qual vocé ja estd inscrito.

4. Ao clicar no link "Formas de Educacdo Complementares ao Ensino Presencial: AVA@ UFRJ" vocé
encontrara instrugdes de como acessar o treinamento.

E — Cadastramento de Docentes para Utilizagdo do G-Suite.

E TIC

Superinténdencia de Tecnologia

™ & da Informagao e Comunicacao .

Para a utilizagdo dos recursos do Google Meet, Google Cfassroom e Google Drive, pelos docentes da
UFRJ, a TIC/UFRIJ iréd criar uma conta temporaria no dominio @eremoto.ufrj.br para aqueles que ainda
ndo tém acesso aos recursos do G-Suite Educacional UFRJ. Foram identificadas, em relagédo ao acesso do

G-Suite Educacional UFRJ, duas categorias de docentes:

a) Docentes vinculados a, pelo menos, uma unidade que possui dominio de email UFRJ na Google.

b) Docentes que sdo vinculados as unidades que NAO possuem dominio de email UFRJ na Google.

Os docentes da categoria “a”, ja possuem acesso aos recursos do G-Suite Educacional UFRJ, portanto,
deverdo contatar o administrador de sua unidade e realizar a atualizagdo/cadastramento de seus dados
para a sua utilizagdo. Para tanto, a Reitoria deve solicitar aos Centros/Unidades informagdes de
existéncia de dominio de email UFRJ na Google. Para realizar o cadastramento de conta temporaria, no
dominio @eremoto.ufrj.br, aos docentes da categoria “b”, a TIC/UFRJ necessitard das seguintes
informagdes: Nome e sobrenome; email sugerido para conta temporaria; unidade pertencente; email
atual (para receber informagdes de acesso a nova conta temporaria a ser criada). Assim, as unidades
que se encontrarem no caso “b” acima descrito deverdo enviar ao e-mail eremoto@tic.ufrj.br arquivo,
em excel ou .csv, contendo as informagdes acima para seus docentes.

ANEXO F — Tutorial Disponibilizado pela Google.

* https://support.google.com/edu/classroom/?hl=pt#topic=6020277

ANEXO G - “Temos que dar Aulas Remotas... E Agora?”

* https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313
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